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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА 

 
АКТУАЛЬНОСТЬИНАЗНАЧЕНИЕПРОГРАММЫ 

ПрограммаразработанавсоответствиистребованиямиФе-
дерального государственного образовательного стандарта основ-
ного общего образования, ориентирована на обеспечение инди-
видуальных потребностей обучающихся и направлена на дости-
жениепланируемыхрезультатов освоения 
Программыосновногообщегообразованиясучётомвыбораучастни
камиобразовательных отношений курсов внеурочной 
деятельностиЭтопозволяетобеспечитьединствообязательныхтре
бованийФГОСвовсёмпространствешкольногообразования:нетоль
конауроке,ноизаегопределами 

Актуальностьреализацииданнойпрограммыобусловленапотре
бностьюподростковвсамоопределении,втомчислевопределении  
сферы  будущей  профессиональной  деятельностиА это влечёт за 
собой необходимость в педагогическом сопрово-
ждениипрофессиональногосамоопределенияшкольников,вразвит
ии мотивации школьника к осуществлению трудовой де-
ятельности, в формировании готовности школьников к 
выборупрофессиональногопутиикобучению  в  течение  всей  
жизниЭти важные задачи лишь отчасти решаются в учебном 
процессеРаботапопрограммевнеурочнойдеятельности«Профорие
нта-ция»позволитпедагогуреализоватьэтиактуальныедлялич-
ностногоразвитияучащегосязадачи 

Программастанетвостребованнойкакшкольниками,  кото-
рыепланируютпослеокончанияосновнойшколыпродолжитьобуче
ние в колледжах и техникумах, так и теми, кто 
планируетполучить среднее образование в стенах школыСегодня 
профес-
сионалулюбойсферыдеятельностинеобходимовладетьнабо-
ромуниверсальныхнавыков,поэтомупрограмма  ориентирова-
нанавсехшкольниковвнезависимостиотпрофиля(направ-
ленности)предполагаемойбудущейпрофессии 

ЦЕЛИИЗУЧЕНИЯКУРСАВНЕУРОЧНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
«ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

Курс внеурочной деятельности «Профориентация» 
нацеленнапомощьучащемуся: 
Mвосвоениинадпрофессиональныхкомпетенций(навыковоб-

щения,навыковработывкоманде,навыковповедениявкон- 
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фликтной ситуации, навыков сотрудничества, навыков при-
нятия решений и ответственности за них тд )Эти 
навыкиявляются важными для любой профессии, владение 
ими по-
зволитучащемусявбудущемреализоватьсебякаквпрофес-
сиональнойсфере,такивличнойжизни; 

M в ориентации в мире профессий и в способах получения про-
фессиональногообразованияЭтопозволитучащемусявбольшей 
степени самостоятельно делать выборы в професси-ональной 
сфере, объективнее оценивать свои шансы на полу-
чениепрофессии,корректироватьсвойшкольныйобразова-
тельныймаршрут; 

M в познании себя, своих мотивов, устремлений, 
склонностейЭти навыки помогут учащемуся стать 
увереннее в себе, чест-нее с самим собой, понимать и 
оценивать степень влияниядругих людей на свои решения, 
в том числе в сфере выборапрофессии; 

M в формировании и развитии трёх компонентов готовности 
кпрофессиональномусамоопределению:мотивационно-лич-
ностного(смыслового),когнитивного(карьернаяграмот-
ность)идеятельностного; 

M 

впланированиижизненногоипрофессиональногопутиЭтопозво
лит учащемуся строить образ своего будущего, видеть за-
дачи,которыепредстоитрешитьдлядостиженияэтогообраза; 

M в поддержании мотивации учащегося к осуществлению трудо-
вой деятельностиЭто позволит ему видеть социальный харак-
терлюбоготруда,пониматьестественностькаждодневныхуси-
лий как для повышения своего будущего 
профессиональногоуровня,такидляобычноготрудавсемье,водв
оресвоегодома 

 

МЕСТОКУРСАВНЕУРОЧНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ«ПРОФОРИЕНТАЦИЯ»ВУЧ

ЕБНОМПЛАНЕ 

Программаможетбытьреализованавработесошкольника-
ми8и9классов 

Программа курса рассчитана на 68 часов, в рамках 
которыхпредусмотрены такие формы работы, как беседы, 
дискуссии,мастер-
классы,экскурсиинапроизводство,решениякейсов,встречиспре
дставителямиразныхпрофессий,профессиональ-ные пробы, 
коммуникативные и деловые игры, 
консультациипедагогаипсихолога 

Программа может быть реализована в течение одного учеб-
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ного года со школьниками 8 и 9 классов, если занятия прово-
дятся 2 раза в неделю, или в течение двух лет, если 
занятияпроводятся1развнеделю 
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ВЗАИМОСВЯЗЬСПРОГРАММОЙВОСПИТАНИЯ 

Программакурсавнеурочнойдеятельностиразработанасучёт
ом рекомендаций Примерной программы 
воспитанияЭтопозволяет на практике соединить обучающую 
и воспитатель-ную деятельность педагога, ориентировать её 
не только на ин-теллектуальное, но и на нравственное, 
социальное развитиеучащегосяЭтопроявляется: 
M в приоритете личностных результатов реализации програм-

мы внеурочной деятельности, нашедших своё отражение 
иконкретизациювпримернойпрограммевоспитания; 

Mввозможностивключенияшкольниковвдеятельность,орга-
низуемуюобразовательнойорганизациейврамкахмодуля 
«Профориентация»программывоспитания; 

Mввозможностикомплектованияразновозрастныхгруппдляорган
изациипрофориентационнойдеятельностишкольни-ков, 
воспитательное значение которых отмечается в пример-
нойпрограммевоспитания; 

M в интерактивных формах занятий для школьников, обеспе-
чивающих большую их вовлечённость в совместную с педаго-
гом и другими детьми деятельность и возможность образова-
ния на её основе детско-взрослых общностей, ключевое зна-
чение которых для воспитания подчёркивается 
Примернойпрограммойвоспитания 

 
ОСОБЕННОСТИРАБОТЫПЕДАГОГАПОПРОГРАММЕ 

Задача педагога состоит в том, чтобы сопровождать 
процесспрофессиональной ориентации школьника, раскрывая 
потен-циал каждого через вовлечение в многообразную 
деятельность,организованнуювразныхформахПриэтомрезульт
атомрабо-ты педагога в первую очередь является личностное 
развитиеучащегосяЛичностных результатов педагог может 
достичь,увлекая учащегося совместной и интересной им обоим 
деятель-
ностью,устанавливаявовремязанятийдоброжелательную,подд
ерживающуюатмосферу,насыщаязанятияценностнымсодержа
нием 

Примернаясхемапроведениязанятийпопрограммеможетбыть 
такой: приветствие школьников; эмоциональная 
разрядка(короткиеигры,маленькаяпритча,размышленияучащихс
яопредложенном высказывании или цитате и тп); проблемати-
зация темы предстоящего занятия; работа по теме занятия; ре-
флексияОсобенностьюзанятийявляютсяихинтерактивность 
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и многообразие используемых педагогом форм работы: в 
ходедаже одного занятия педагог может чередовать 
разнообразныеигры,групповуюработу,обменмнениями,самост
оятельнуюработу,дискуссииКрометого,программапредусматр
иваетор-ганизациюэкскурсий,мастер-
классов,профориентационныхпроб, проведение которых будет 
более успешным при участиисамих школьников в их 
организации, при участии других педа-
гоговшколы,родителейисоциальныхпартнёровшколы 

В приложении к программе содержатся методические реко-
мендации в помощь педагогу, помогающие ему грамотно орга-
низовать деятельность школьников по профессиональному ори-
ентированию 

 
ПЛАНИРУЕМЫЕРЕЗУЛЬТАТЫОСВОЕНИЯКУРСАВНЕУРОЧНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ«ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

Занятияврамкахпрограммынаправленынаобеспечениедо-
стиженияшкольникамиследующихличностных,метапредмет-
ныхипредметныхобразовательныхрезультатов 

ЛИЧНОСТНЫЕРЕЗУЛЬТАТЫ 

Всферегражданскоговоспитания: 

Mготовностьквыполнениюобязанностейгражданинаиреали-
зации его прав, уважение прав, свобод и законных 
интересовдругихлюдей,скоторымишкольникампредстоитвза
имодей-
ствоватьврамкахреализациипрограммы«Профориентация»; 

Mготовностькразнообразнойсовместнойдеятельности; 
M выстраивание доброжелательных отношений с 

участникамикурсанаосновевзаимопониманияивзаимопомо
щи 
Всферепатриотическоговоспитания: 

M осознаниероссийскойгражданскойидентичностивполи-
культурном и многоконфессиональном обществе, 
проявлениеинтересакпознаниюистории,культурыРоссийско
йФедера-ции,своегокрая,народовРоссии; 

M ценностное отношение к достижениям своей Родины — Рос-
сии, к науке, искусству, спорту, технологиям, боевым подви-
гам и трудовым достижениям народа, с которыми 
школьникибудут знакомиться в ходе профориентационных 
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экскурсийнапредприятиясвоегорегиона 
Всфередуховно-нравственноговоспитания: 

M 

ориентациянаморальныеценностиинормывситуацияхнравстве
нноговыбора; 
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M готовность оценивать своё поведение и поступки, пове-дение и 
поступки   других   людей   с   позиции   
нравственныхиправовыхнормс  учётом  осознания  
последствий  поступ-ков; 

M осознание важности свободы и необходимости брать на 
себяответственностьвситуацииподготовкиквыборубудущейпр
офессии 
Всфереэстетическоговоспитания: 

M осознание важности художественной культуры как 
средствакоммуникации и самовыражения для представителей 
многихпрофессий; 

M стремление к самовыражению в разных видах искусства, 
втомчислеприкладного; 

M стремление создавать вокруг себя эстетически 
привлекательнуюсредувнезависимостиоттойсферыпрофессион
альнойдеятель-
ности,которойшкольникпланируетзаниматьсявбудущем 
Всферефизическоговоспитания,формированиякультурыздор

овьяиэмоциональногоблагополучия: 

M осознание необходимости соблюдения правил безопасности 
влюбойпрофессии,втомчисленавыковбезопасногоповеде-
ниявинтернет-среде; 

M ответственное отношение к своему здоровью и установка 
наздоровыйобразжизни; 

M способностьадаптироватьсякстрессовымситуациям,вы-
званнымнеобходимостьюпрофессиональногосамоопределе-
ния, осмысляя собственный опыт и выстраивая 
дальнейшиецели,связанныесбудущейпрофессиональнойжиз
нью; 

Mумениеприниматьсебяидругих,неосуждая; 
Mумениеосознаватьэмоциональноесостояниесебяидругих,умение

управлятьсобственнымэмоциональнымсостояниемдляэконом
иивнутреннихресурсов; 

Mсформированностьнавыкарефлексии,признаниесвоегопра-
ванаошибкуитакогожеправадругогочеловека 
Всферетрудовоговоспитания: 

M установка на активное участие в решении практических за-
дач (в рамках семьи, образовательной организации, 
города,края) технологической и социальной направленности, 
способ-ность инициировать, планировать и самостоятельно 
выпол-нятьтакогородадеятельность; 
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M интерес к практическому изучению профессий и труда раз-
личного рода, в том числе на основе знаний, полученных 
входеизучениякурса«Профориентация»; 
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M осознание важности обучения на протяжении всей   
жизнидляуспешнойпрофессиональнойдеятельностииразвитие
необходимыхуменийдляэтого; 

Mготовностьадаптироватьсявпрофессиональнойсреде; 
Mуважениектрудуирезультатамтрудовойдеятельности; 
M осознанныйвыборипостроениеиндивидуальнойобразова-

тельной траектории и жизненных планов с учётом личных 
иобщественныхинтересовипотребностей 
Всфереэкологическоговоспитания: 

M повышение уровня экологической культуры, осознание гло-
бальногохарактераэкологическихпроблемипутейихреше-
ния, в том числе в процессе ознакомления с 
профессиямисферы«человек-природа»; 

Mактивноенеприятиедействий,  приносящих  вред  окружаю-
щейсреде,втомчислеосознаниепотенциальногоущербаприроде, 
который сопровождает ту или иную профессиональ-
нуюдеятельность; 

M осознание своей роли как гражданина и потребителя в усло-
вияхвзаимосвязиприродной,технологическойисоциальнойс
ред 
Всферепониманияценностинаучногопознания: 

Mориентацияв деятельности, связанной с освоением курса 
«Профориентация», на современную систему научных пред-
ставленийобосновныхзакономерностяхразвитиячеловека,п
рироды и общества, взаимосвязях человека с природной 
исоциальнойсредой; 

Mовладение языковой и читательской культурой как 
средствомпознаниямира,  средством  самосовершенствования  
человека,втомчислевпрофессиональнойсфере; 

Mовладение основными навыками исследовательской деятель-
ностивпроцессеизучениямирапрофессий,установканаосмыслен
иесобственногоопыта,наблюдений,поступковистремление 
совершенствовать пути достижения цели индиви-
дуальногоиколлективногоблагополучия 
Всфереадаптациикизменяющимсяусловиямсоциальнойипри

роднойсреды: 

M освоение социального опыта, основных социальных 
ролей,соответствующихведущейдеятельностивозраста,нор
миправилобщественногоповедения,формсоциальнойжизни
вгруппах и сообществах, включая семью, группы, сформиро-
ванныепопрофессиональномупризнаку; 
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Mспособность действовать в условиях неопределённости, повы-
шать уровень своей компетентности через практическую де-
ятельность, в том числе умение учиться у других людей, осо-
знаватьвсовместнойдеятельностиновыезнания,навыкиикомпе
тенции из опыта других, проходить 
профессиональныепробывразныхсферахдеятельности; 

Mнавыквыявленияисвязыванияобразов,способностьосозна-
ватьдефицитысобственныхзнанийикомпетентностей,пла-
нироватьсвоёразвитие,втомчислепрофессиональное; 

M умение оперировать терминами и представлениями в 
областиконцепцииустойчивогоразвития; 

Mумение анализировать и выявлять взаимосвязи природы, об-
ществаиэкономики;умениеоцениватьсвои действия 
сучётомвлияниянаокружающуюсреду,достиженийцелейипреод
олениявызовов,возможныхглобальныхпоследствий; 

M 

способностьосознаватьстрессовуюситуацию,оцениватьпрои
сходящие изменения и их последствия, формулироватьи 
оценивать риски и последствия, формировать опыт, 
уметьнаходитьпозитивноевпроизошедшейситуации 

 
МЕТАПРЕДМЕТНЫЕРЕЗУЛЬТАТЫ 

В сфере овладения универсальными учебными познаватель-

нымидействиями: 

M 

выявлятьдефицитинформацииотойилиинойпрофессии,необхо
димойдляполнотыпредставленийоней,инаходитьспособыдляр
ешениявозникшейпроблемы; 

Mиспользовать вопросы как инструмент для познания 
будущейпрофессии; 

Mаргументироватьсвоюпозицию,мнение; 
M оценивать на применимость и достоверность 

информации,полученнойвходеработысинтернет-
источниками; 

M самостоятельноформулироватьобобщенияивыводыпоре-
зультатампроведённогообсуждениявгруппеиливпаре; 

Mпрогнозироватьвозможноедальнейшееразвитиепроцессов,собы
тийиихпоследствия,связанныесвыборомбудущейпрофессии; 

M 

выдвигатьпредположенияовозможномростеипаденииспрос
анатуилиинуюспециальностьвновыхусловиях; 

Mприменятьразличныеметоды,инструментыизапросыприпоиске 
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и отборе информации, связанной с 
профессиональнойдеятельностьюилидальнейшимобучением; 
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Mвыбирать,анализировать,систематизироватьиинтерпрети-
роватьинформациюразличныхвидовиформпредставления; 

Mнаходить сходные аргументы (подтверждающие или опровер-
гающие одну и ту же идею, версию) в различных информа-
ционныхисточниках; 

M самостоятельно выбирать оптимальную форму представле-
ния информации, предназначенную для остальных участни-
ковкурса«Профориентация» 
Всфереовладенияуниверсальнымиучебнымикоммуника-

тивнымидействиями: 

M воспринимать и формулировать суждения в соответствии 
сцелямииусловиямиобщенияврамкахзанятий,включённыхв
курс«Профориентация»; 

M 

выражатьсвоюточкузрения;распознаватьневербальныесред
ства общения, понимать значение социальных 
знаков,знатьираспознаватьпредпосылкиконфликтныхситуа
цийистаратьсясмягчатьконфликты; 

M понимать намерения других участников занятий курса «Про-
фориентация», проявлять уважительное отношение к ним 
ик взрослым, участвующим в занятиях, в корректной 
формеформулироватьсвоивозражения; 

M в ходе диалога и (или) дискуссии задавать вопросы по суще-
ству обсуждаемой темы и высказывать идеи, нацеленные 
нарешение задачи и поддержание благожелательности 
общениядругсдругом; 

M сопоставлять свои суждения с суждениями других участни-
ковдиалога,обнаруживатьразличиеисходствопозиций; 

M публично представлять результаты работы, проделанной 
врамках выполнения заданий, связанных с тематикой 
курсапопрофориентации; 

M понимать и использовать преимущества командной и инди-
видуальной работы при решении конкретной проблемы, при-
нимать цель совместной деятельности, коллективно планиро-
ватьдействияпоеёдостижению:распределятьроли,догова-
риваться,обсуждатьпроцессирезультатсовместнойработы; 

M уметь обобщать мнения нескольких участников курса «Про-
фориентация», проявлять готовность руководить, 
выполнятьпоручения,подчиняться;участвоватьвгрупповыхф
ормахра-
боты(обсуждения,обменмнениями,мозговыештурмыидр); 

M выполнять свою часть работы, достигать качественного ре-
зультата по своему направлению и координировать свои дей-
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ствия с действиями других участников курса «Профориента-
ция» 
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Всфереовладенияуниверсальнымиучебнымирегулятивны-

мидействиями: 

M выявлять проблемы, возникающие в ходе выбора 
будущейпрофессии; 

M ориентироваться в различных подходах принятия 
решений(индивидуальное, принятие решения в группе, 
принятие ре-шенийгруппой); 

M делать выбор и брать на себя ответственность за решения, при-
нимаемыевпроцессепрофессиональногосамоопределения; 

M владеть способами самоконтроля, самомотивации и рефлек-
сии; 

M предвидеть трудности, которые могут возникнуть при 
выборебудущейпрофессии; 

Mобъяснять причины достижения (недостижения) 
результатовдеятельности, давать оценку опыту, 
приобретённому в ходепрохождения курса по 
профориентации, уметь находить по-
зитивноевлюбойситуации; 

Mуметьвноситькоррективывсвоюдеятельностьнаосновено-
вых обстоятельств, изменившихся ситуаций, 
установленныхошибок,возникшихтрудностей; 

Mразличать,называтьиуправлятьсобственнымиэмоциями; 
M 

уметьставитьсебянаместодругогочеловека,пониматьмотивы
инамеренияучастниковкурса,осознанноотноситьсякним 

 

ПРЕДМЕТНЫЕРЕЗУЛЬТАТЫ 

Предметные результаты освоения Программы основного об-
щего образования представлены с учётом специфики содержа-
нияпредметныхобластей,затрагиваемыхвходепрофориента-
ционнойдеятельностишкольников 

Русскийязык: 

M формирование умений речевого взаимодействия (в том 
числеобщенияприпомощисовременныхсредствустнойипи-
сьменнойречи):созданиеустныхмонологическихвысказы-
ваний на основе жизненных наблюдений и личных впечатле-
ний,чтенияучебно-научной,художественнойинаучно-
популярнойлитературы:монолог-описание;монолог-рассу-
ждение;монолог-повествование; 

M участие в диалоге разных видов: побуждение к действию, об-
менмнениями,запросинформации,сообщениеинформации; 
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M обсуждение и чёткая формулировка цели, плана 
совместнойгрупповойдеятельности; 
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Mизвлечениеинформацииизразличныхисточников,еёосмыс-
ление и оперирование ею, свободное пользование лингвисти-
ческимисловарями,справочнойлитературой,втомчислеин-
формационно-справочнымисистемамивэлектроннойформе; 

M созданиеписьменныхтекстовразличныхстилейссоблюде-
ниемнормпостроениятекста:соответствиетекстатемеиосновно
ймысли;цельностьиотносительнаязаконченность;последовате
льность изложения (развёртывание содержания взависимости 
от цели текста, типа речи); правильность выде-
ленияабзацеввтексте;наличиеграмматическойсвязипредложен
ийвтексте;логичность 
Литература: 

Mовладениеумениемиспользоватьсловарии  справочники,  
втомчислеинформационно-справочныесистемывэлектрон-
нойформе,подбиратьпроверенныеисточникивбиблиотеч-
ныхфондах,Интернетедлявыполненияучебнойзадачи;применя
тьИКТ,соблюдатьправилаинформационнойбез-опасности 
Иностранныйязык: 

Mовладениеосновнымивидамиречевойдеятельностиврамкахзнак
омствасоспецификойсовременныхпрофессий; 

M 

приобретениеопытапрактическойдеятельностивжизни:собл
юдатьправилаинформационнойбезопасностивситуаци-ях 
повседневной жизнии приработе в Интернете;использо-
ватьиноязычныесловариисправочники,втомчислеинфор-
мационно-
справочныесистемывэлектроннойформеИнформатика: 

M 

овладениеосновнымипонятиями:информация,передача,хра
нение, обработка информации, алгоритм, модель, цифро-вой 
продукт — и их использование для решения учебных 
ипрактическихзадач; 

M умение оперировать единицами измерения информационно-
гообъёмаискоростипередачиданных; 

Mсформированностьмотивациикпродолжениюизученияин-
форматикикакпрофильногопредметанауровнесреднегообщего
образования 
География: 

M освоение и применение системы знаний о размещении и ос-
новных свойствах географических объектов, понимание 
ролигеографиивформированиикачестважизничеловекаиокр
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у-жающей его среды на планете Земля, в решении современ-
ныхпрактическихзадачсвоегонаселенногопункта; 
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M умение устанавливать взаимосвязи между изученными при-
родными,социальнымииэкономическимиявлениямиипро-
цессами; 

M умение использовать географические знания для 
описаниясущественных признаков разнообразных явлений 
и процес-соввповседневнойжизни; 

Mсформированностьмотивациикпродолжениюизучениягео-
графиикакпрофильногопредметанауровнесреднегообще-
гообразования 
Физика: 

M умение использовать знания о физических явлениях в повсе-
дневнойжизнидляобеспечениябезопасностиприобращениис 
бытовыми приборами и техническими устройствами, сохра-
нения здоровья и соблюдения норм экологического поведе-
ниявокружающейсреде; 

M понимание необходимости применения достижений 
физикиитехнологийдлярациональногоприродопользования
; 

M расширенныепредставленияосферахпрофессиональнойде-
ятельности, связанных с физикой и современными техноло-
гиями,основанныминадостиженияхфизическойнауки,поз-
воляющие рассматривать физико-техническую область зна-
нийкаксферусвоейбудущейпрофессиональнойдеятельности; 

Mсформированностьмотивациикпродолжениюизученияфи-
зикикакпрофильногопредметанауровнесреднегообщегообразо
вания 
Обществознание: 

M освоениеиприменениесистемызнанийосоциальныхсвой-
ствахчеловека,особенностяхеговзаимодействиясдругимилюдь
ми,важностисемьикакбазовогосоциального  институ-
та;характерныхчертахобщества;содержанииизначениисоциаль
ныхнорм,регулирующихобщественныеотношения,включаяпра
вовыенормы,регулирующиетипичныедляне-
совершеннолетнего и членов его семьи общественные отноше-
ния(втомчисленормыгражданского,трудовогоисемейно-
гоправа,основыналоговогозаконодательства);процессахиявлен
иях в экономической сфере (в области макро- и микро-
экономики); 

M умение приводить примеры (в том числе моделировать ситу-
ации) деятельности людей, социальных объектов, 
явлений,процессов определённого типа в различных сферах 
обществен-ной жизни, их структурных элементов и 
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проявлений основ-ных функций; разного типа социальных 
отношений; ситуа-
ций,регулируемыхразличнымивидамисоциальныхнорм; 
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M умение классифицировать по разным признакам (в том чис-
леустанавливатьсущественныйпризнакклассификации)соц
иальныеобъекты,явления,процессы,относящиесякразличны
м сферам общественной жизни, их 
существенныепризнаки,элементыиосновныефункции; 

M овладениеприёмамипоискаиизвлечениясоциальнойин-
формации(текстовой,графической,аудиовизуальной)поза-
данной  теме  из  различных    адаптированных    
источников(втомчислеучебныхматериалов)ипубликацийсредс
твмассовой информации (далее — СМИ) с соблюдением 
правилинформационнойбезопасностиприработевИнтернете; 

M 

приобретениеопытаиспользованияполученныхзнаний,включа
яосновыфинансовойграмотности,впрактической(включаявыпо
лнениепроектовиндивидуальноивгруппе)деятельности, в 
повседневной жизни для реализации и защи-ты прав человека 
и гражданина, прав потребителя (в том чис-
лепотребителяфинансовыхуслуг)иосознанного  выполне-
ниягражданскихобязанностей;дляанализапотреблениядомашн
его хозяйства; для составления личного финансовогоплана; 
для выбора профессии и оценки собственных перспек-тив в 
профессиональной сфере; для опыта публичного пред-
ставлениярезультатовсвоейдеятельностивсоответствиистемой 
и ситуацией общения, особенностями аудитории и ре-
гламентом 
Биология: 

M 

владениенавыкамиработысинформациейбиологическогосодер
жания,представленнойвразнойформе(ввидетекста,табличныхд
анных,схем,графиков,диаграмм,моделей,изображений),критич
еского  анализа  информации  и  оценкиеёдостоверности; 

M умение интегрировать биологические знания со 
знаниямидругихучебныхпредметов; 

M интерес к углублению биологических знаний и выбору био-
логиикакпрофильногопредметанауровнесреднегообщегооб
разования для будущей профессиональной деятельности 
вобласти биологии, медицины, экологии, ветеринарии, сель-
ского хозяйства, пищевой промышленности, психологии, ис-
кусства,спорта 
Изобразительноеискусство: 

M сформированностьсистемызнанийоразличныххудоже-
ственных материалах в изобразительном искусстве; о различ-
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ныхспособахживописногопостроенияизображения;ости- 
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лях и различных жанрах изобразительного искусства; о вы-
дающихсяотечественныхизарубежныххудожниках,скульпто
рахиархитекторах 
Основыбезопасностижизнедеятельности: 

M сформированностькультурыбезопасностижизнедеятельно-
стинаосновеосвоенныхзнанийиумений,системногоикомплексн
огопониманиязначимостибезопасногоповедения; 

Mовладениезнаниямииумениямипредупрежденияопасныхичр
езвычайных ситуаций во время пребывания в 
различныхсредах (в помещении, на улице, на природе, в 
общественныхместахинамассовыхмероприятиях,при  
коммуникации,привоздействиирисковкультурнойсреды) 

 
СОДЕРЖАНИЕКУРСАВНЕУРОЧНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

«ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

Раздел1.Введениевкурсвнеурочнойдеятельности 
«Профориентация»(5ч) 

Знакомство участников программыИгры и упражнения, по-
могающиепознакомитьсяОжиданиякаждогошкольникаигрупп
ывцеломотсовместнойработыПонятие«профессия»О чём люди 
думают прежде всего, когда задумываются о буду-щей 
профессииОдна профессия на всю жизнь или сто профес-сий 
на одну жизньПримеры профессиональных судеб извест-ных 
учёных, писателей, изобретателей, артистовРазвилки 
напрофессиональномпути 

ОсобенностисовременногорынкатрудастраныирегионаПрофес
сии  прошлого,  настоящего,  будущего Профессии  чле-нов семей 
школьников и педагогических работников школыС чего начать 
проектирование собственного 
профессиональногопутиПервыйвыбор,связанныйс  будущей  
профессией,  кото-
рыйделаетшкольникпослеполученияаттестатаобосновномобщем 
образованииСобственный ранжированный список пред-
почитаемыхпрофессий:перваяверсия 

Профессиилюдей,скоторымиучащиесясталкиваютсяпопути 
из дома в школуОбщее и особенное каждой профессииЧто 
важно для людей любой профессииПрофессиональные 
инадпрофессиональные навыкиСовременные исследования 
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обопределяющей роли надпрофессиональных навыков 
человекадля поиска работы, карьерного роста, 
самореализации в про-
фессииПрофессии,которыеушливпрошлое 
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Раздел2.Универсальныенавыки(14ч) 

Вербальная и невербальная коммуникация и их роль в про-
фессиональнойжизничеловекаУстнаяиписьменнаяречьНужно 
ли профессионалу быть грамотным? Общение как уме-ние не 
только высказывать свои мысли, но и слушать 
чужиеНевербальные средства общенияЖесты, мимика, 
телодвиже-ния как источник информации о человеке 
(например, для по-тенциального работодателя)Влияние 
интонации на слушате-ляЭффективная коммуникацияЧто 
значит быть «активнымслушателем»? Основные правила 
делового этикетаСоставле-ние перечня профессий, для 
представителей которых 
навыккоммуникацииявляетсяприоритетным 

ПониманиекакосновавзаимоотношениймеждулюдьмиУмен
иепоставитьсебянаместодругогочеловекаЭмпатиякакспособно
сть человека осознанно сопереживать 
эмоциональномусостоянию других людейПеречень профессий, 
для представи-телей которых важно обладать эмпатиейО чём 
говорят поступ-ки человекаЛичная страница в соцсетях как 
возможность по-нятьдругихлюдей 

Что такое «личное пространство человека»Значение лично-
го пространства для самочувствия, настроения, работоспособ-
ности человекаПочему нас раздражает переполненный транс-
порт или давка в очередиДистанции в 
общенииНарушениеличных границ  Способы сохранения 
личных границ в личнойипрофессиональнойсфере 

Чем опасен конфликт в профессиональной жизни 
человека?Польза конфликтаНужно ли и как избегать 
конфликтных си-
туаций?КонфликткакстимулкдальнейшемуразвитиюКонструк
тивныйидеструктивныйпутьразвитияконфликта 

«Я-высказывания» против «ты-высказываний»Способы взаи-
модействиявконфликтеРолевыеигры,помогающиеполучитьна

вык разрешения конфликта«Конфликтоёмкие» 
профессииВлияниепрофессииназдоровье  человека 

Профессиональ-
ныериски,возникающиенетольковтравмоопасномпроиз-
водствеРисквозникновениязаболеваний,связанныхспро- 

фессиейСпособыпрофилактики 

 
Раздел3.Какойя?(12ч) 

Что мы наследуем от предков и что приобретаем в 
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процессеразвитияУчёт психологических особенностей 
человека в про-
цессевыборапрофессииИгры,развивающиевнимание,па- 
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мять, логику, абстрактное и критическое 
мышлениеПравилакомандных игрПрофессии, требующие 
максимальной концен-трациивнимания 

Способность к самопознанию как особенность человекаВоз-
никновениелженаукастрологииинумерологиикакответназапрос 
человека о познании себяСпособы получения знаний осебе«Я» в 
зеркале «другого»Понимание себя как одно из ус-
ловийуспешногопрофессиональногосамоопределенияПро-
фессии«психолог»и«психотерапевт»Профориентационныетесты 
стандартизированной методики оценки    (При 
разработкеииспользованиипрофориентационнойдиагностикице
лесо-образно опираться на Российский стандарт тестирования 
персо-нала)ОточностиихрезультатовЭкстремальныеситуациии 
«экстремальные»профессии 

Какоевпечатлениемыпроизводимналюдейикакоевпечат-
ление люди производят на насВнешняя красота и 
внутренняяПроблеманеравенстваприприёменаработу 

Кому и когда важно презентовать себяНа что обращают вни-
мание при первом знакомстве во время приёма на 
работуЯзыктела Грамотная речь как ресурс человека Создание 
собствен-
ногостиляиуместностьегодемонстрацииприприёменарабо-
туРезюме—чтоэтотакоеикакегосоставить 

 

Раздел4.Образовательнаятраектория(8ч) 

Ошибки,которыемысовершаемвжизниПричиныошибокОши
бкаввыборепрофессиииеёпоследствияКакнеошибитьсяв 

выборе колледжа, вуза, профессии Пути исправления 
ошибокОриентациянасобственноебудущеекакзалогсегодняшн

ихуспеховПостроениетраекториисобственнойжизниСегод-
няшниеуспехиидостиженияФакторы,влияющиенауспехвкарье

реПримерытраекторийстановленияизвестныхлюдей 
мира,страны,города 

Большаяпрофориентационнаяигракакспособконструиро-вания 
школьником собственного образовательного и професси-
ональногомаршрутаЭтапыпроведенияигрыЦели  и  задачиигры 

 

Раздел5.Профессиональныевозможностинашегорегиона(1
4ч) 

Обзоручрежденийсреднегопрофессиональногообразованиярег
иона:месторасположения,проходнойбалл,направленияподготовк
и,бюджетные,внебюджетныеицелевыеместа,воз- 
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можноститрудоустройствапослеокончанияВстречаспри-
глашённым в школу директором, преподавателем или 
студентомколледжа, куда часто поступают выпускники 9 
класса 
школыСудьбывыпускниковшколы,окончившихколледжиреги
она 

Экскурсияпотерриторииколледжа,знакомствосусловиямипо
ступленияиобучениявколледже,беседы,интервью 

Обзоручрежденийвысшегопрофессиональногообразованиярег
иона: место расположения, проходной балл прошлого годана 
разные факультеты, направления подготовки, 
возможноститрудоустройства после окончания вузаВстреча с 
представите-лями вузов, куда часто поступают выпускники 11 
класса шко-лыСудьбы выпускников школы, окончивших вузы 
региона вразныегодыПоискнужнойинформациинасайтахвузов 

ОбзорведущихпредприятийрегионаПрофессиональныесудь
бы людей регионаВстреча с родителями школьников, ра-
ботающими на предприятиях регионаПотребность региона 
вкадрах, динамика роста заработной платы в регионе, 
социаль-ные гарантии, перспективы карьерного роста и 
повышения ква-лификациивсвоёмрегионеивсоседнихрегионах 

ПроведениеэкскурсиинаодноизпредприятийрегионаВстреч
а с представителями предприятияБлиц-интервьюМа-стер-
класс/тренажёр, позволяющие получить представление 
оботдельных элементах профессии Создание работ к онлайн-
вер-нисажу«Лучшаяфотографияспроизводства» 

Профессиональные, предметные конкурсы и олимпиады, 
ихроль в поступлении в вуз или колледж, их роль в профессио-
нальномсамоопределении 

Гранты и проекты региона и страны, которые могут быть ин-
тересны школьнику и которые могут помочь в запуске собствен-
ногостартапа 

Раздел6.Пробапрофессии(15ч) 

Окончание9классаипервыйпрофессиональныйвыборшкольник
аЧто и кто влияет на выбор дальнейшего образова-
тельногоипрофессиональногопути Значение  ОГЭ  для  буду-щей 
профессиональной карьеры«Примерка» профессийПро-
фессиональнаяпроба—чтоэтотакое 

Профессиональная проба «Интервью»1Основные направле-
ниядеятельностижурналистаЖанрывжурналистикеПро- 
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1 Здесь и далее приведены лишь три возможных (но не обязательных) вариан-та 
профессиональных пробПедагог может изменить их, заменить на 
другиеилидополнитьновыми 
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фессиональныекачестваиэтикажурналистаОсобенностира-боты в 
периодической печати, особенности новостной информа-
циииеёвидыПоискинформациииособенностиработыкорреспонде
нтаРоссийскийзаконоправеначастнуюжизньЖанр интервьюТипы 
интервью: о событии, о личности, о мне-
нииПодготовкаипроведениеинтервью,обработка  информа-
циииподготовкакпубликации,комментарии 

Профессиональная проба «Фитодизайн»Фитодизайн и вза-
имосвязь между здоровьем человека и растениемЦели и зада-
чи фитодизайнаХарактеристика основных типов 
интерьераТемпературно-
влажностныйрежимКраткаяхарактеристикавидовогосостават
ропическихисубтропическихрастенийвосновных типах 
интерьеровБиологическая совместимость рас-
тенийХудожественно-эстетическое равновесие композиций 
израстенийГруппапрофессий,связанныхсфитодизайном 

Профессиональная проба «Экспозиционер»Основные сведе-
ния о сфере профессиональной деятельности 
экспозиционераМузейная экспозиция как основная форма 
музейной коммуни-кацииПрофессионально важные качества, 
необходимые длямузееведческой сферы деятельностиЗнания 
в области музее-ведения, культурологии и истории искусства, 
способы их при-
обретенияГруппапрофессий,связанныхсмузееведением 

Итоги изучения курса внеурочной деятельности «Профори-
ентация»Основныеэмоции,знания,выводы,сомнения,откры-
тияСписок предпочитаемых профессий: вторая версияПро-
фессиональнаяиобразовательнаятраектория:версия90 



3Описание игр представлено в Приложениях  

ТЕМАТИЧЕСКОЕПЛАНИРОВАНИЕ 

 

Темы Основноесодержание Деятельностьшкольников 

Раздел1.Введениевкурсвнеурочнойдеятельности«Профориентация»(5ч) 

Началопутиквы-
борупрофессии 
(2ч) 

Знакомствоучастниковпрограм-
мыИгрыиупражнения,помо-
гающие познакомитьсяОжида-
ния каждого школьника и груп-
пы в целом от совместной 
работыПонятие«профессия»Очё
млюди думают прежде всего, 
когдазадумываютсяобудущейпр
о-фессииОдна профессия на 
всюжизньилистопрофессийнаод
нужизньПримеры 
профессиональ-
ныхсудебизвестныхучёных,пи-
сателей,изобретателей,арти-
стовРазвилкинапрофессио-
нальномпути 

Представление участников программы  
Участиевиграх,помогающихпознакомиться,снят
ьнапряжение,установитьдоверительнуюатмо-
сферу(например,«Никтонезнает,чтоя…», 
«Расскажи мне о себе» и тп 
2)Высказываниедетьми своих ожиданий от 
занятий курса с ис-пользованием игры 
«Разворачивающаяся коопе-рация»3Обсуждение 
вопроса о том, всегда лисовпадают призвание и 
профессия, полученноеобразование и сфера 
деятельностиБеседа о раз-вилках на 
профессиональном пути, уникально-сти 
каждого профессионального маршрута, о на-
личии у каждого возможностей для его измене-
ния 

Моисегодняшниеп
рофессиональныеп
редпочтения(2ч) 

Особенностисовременногорын-ка 
труда страны и регионаПро-
фессиипрошлого,настоящего,буду
щегоПрофессиичленовсе-
мейшкольниковипедагогиче-
скихработниковшколыСчегоначат
ь проектирование собствен-
ногопрофессиональногопути 

Участиевбеседеобособенностяхсовременногорынк
атрудавРоссии,втомчислеоботраслях,которыесего
дняиспытываютдефициткадров(сельскоехозяйств
о,металлургия,информаци-
онныетехнологии,химическаяпромышлен-
ность),онизкойдоленаукоёмких,  технологич-
ныхотраслей;осамозанятостииудалённойра-
боте;оединойцифровойплатформезанятости; 
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Продолжение 

 

Темы Основноесодержание Деятельностьшкольников 

 
Первыйвыбор,связанныйсбу-
дущейпрофессией,которыйде-
лаетшкольникпослеполученияатт
естата об основном общем об-
разованииСобственныйранжи-
рованныйсписокпредпочитае-
мыхпрофессий:перваяверсия 

опортале«РаботавРоссии»Составлениеобщегодл
я группы списка профессий, которыми владе-ют 
члены семей детейБлиц-интервью с директо-ром 
школы «Профессии людей, которые работа-
ютвнашейшколе»Участиевигре«Незакончен-
ноепредложение»,вовремякоторойкаждыйшкол
ьникпродолжаетпредложение«Послеокончания 
9 класса я, скорее всего…»Самосто-
ятельнаяработа,впроцессекоторойкаждыйшкол
ьник составляет собственный ранжирован-
ныйсписокпредпочитаемыхнасегодняшнийдень
профессий 

Что важно для че-
ловека любой про-
фессии(1ч) 

Профессиилюдей,скоторымиуча
щиеся сталкиваются по 
путииздомавшколуОбщееиособе
н-ное каждой профессииЧто 
важ-но для людей любой 
профессииПрофессиональныеина
дпрофес-
сиональныенавыкиСовремен-
ные исследования об определяю-
щей роли 
надпрофессиональныхнавыковч
еловекадляпоискара-
боты,карьерногороста,самореа-
лизациивпрофессииПрофес-
сии,которыеушливпрошлое 

Составление списка из 10—12 профессий, пред-
ставителейкоторыхшкольникивстречаютпопут
и из дома в школуДеловая игра «Общее 
иособенное каждой профессии»4, во время кото-
рой участники формулируют 
профессиональныеинадпрофессиональныенавы
ки,необходимыепредставителямпрофессий,идел
аютвыводотом, что надпрофессиональные 
навыки у пред-
ставителейразныхпрофессийоченьблизкимеж-
ду собойБеседа о причинах этого и принципи-
альной важности коммуникации для представи-
телейпочтивсехпрофессийЗнакомствосрольюна
дпрофессиональныхнавыковвстановлениипроф
ессиональногоиличногопутичеловека 
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Раздел2.Универсальныенавыки(14ч) 

Коммуникация(
3ч) 

Вербальнаяиневербальнаяком-
муникацияиихрольвпрофес-
сиональной жизни человекаУст-
ная  и  письменная  речь  
Нужнолипрофессионалубытьграм
от-
ным?Общениекакумениенетолько 
высказывать свои мысли,но и 
слушать чужиеНевербаль-
ныесредстваобщенияЖесты,мими
ка,телодвижениякакис-
точникинформацииочеловеке(на
пример,дляпотенциальногоработ
одателя)Влияниеинтона-ции на 
слушателяЭффективнаякоммуник
ацияЧтозначитбыть 
«активным слушателем»? Основ-
ныеправиладеловогоэтикетаСос
тавление перечня 
профессий,для представителей 
которых на-
выккоммуникацииявляетсяприо
ритетным 

Знакомствоучастниковпрограммыспонятием 
«вербальнаякоммуникация»Участиевдискус-
сии«Нужнолисовременномучеловекубытьгра-
мотным?»,входекоторойшкольникивместеспедаго
гомищутответынавопросы:означаетлиграмотност
ьтолькознаниеорфографии;чемуст-
наяречьотличаетсяотписьменной;связанылиустна
я и письменная речь с 
чтениемЗнакомствошкольниковсхарактеристикам
ине-
вербальнойкоммуникацииУчастиевбеседеовнешн
емвидекакисточникеинформацииочело-веке, о 
причинах использования смайликов 
вместослов,означенииинтонациивобщенииУчасти
евиграх«Интонация»и«Разговорчерезстекло»5Раб
отавпарахпосоставлениюспискабарьеров,которые 
мешают общению быть плодотворнымОб-
суждениеобщегоспискабарьероввобщениииспособ
овнивелированияэтихбарьеровРаботавгруппахпоо
пределениюнавыков,которыепомо-
гаютсделатьобщениемеждулюдьмиэффектив-
нымОбобщениерезультатовработыиформулиро-
ваниеперечнянавыков,важныхдляэффективногоп
рофессиональногообщениявбудущемМозговойшт
урм—
обсуждениеправилделовогоэтикетаУчастиевигре«
Назовисвоюпрофессию»,входекоторойшкольники
называютпоодной-двепро-
фессии,дляпредставителейкоторыхнавыкэффек-
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Темы Основноесодержание Деятельностьшкольников 

Ятебяпонимаю Пониманиекакосновавзаимоот- Дискуссия о том, почемулюди, которые пытают- 
(3ч) ношениймеждулюдьмиУмение сяпонятьдругих,режестановятсяучастниками 

 поставитьсебя на место другого конфликтовОбсуждениетого,насколькотрудно 
 человека  Эмпатия как способ- признатьсясебевналичииотрицательныхка- 
 ностьчеловекаосознанносопере- честв Самостоятельнаяработа:описатьсвоитре- 
 живатьэмоциональномусостоя- воги, переживания Обсуждение того, связаны 
 нию  других  людей    Перечень лионисналичиемкачеств,которыемешаютче- 
 профессий,для представителей ловекуитребуютработынадсобой Беседаотом, 
 которыхважнообладатьэмпати- чтоумение анализировать свои поступки поро- 
 ейОчёмговорят поступкичело- ждаетумение понимать поступки других; что 
 века Личнаястраница  всоцсе- умениенеторопитьсясвыводамипозволяетуви- 
 тяхкаквозможностьпонятьдру- деть,что у одинаковых поступков могут быть 
 гихлюдей разныемотивы;обэмпатии,котораяпомогаетв 
  выстраиваниидоверительныхотношениймежду 
  людьми;онаблюдениизаповедениемлюдей,ко- 
  тороепомогаетвпониманииих Игра«Поза»6 
  Анализстраничкивсоцсетяхкакзанятие,кото- 
  роеможетприблизитьмоментпониманиядруго- 
  гочеловекаПрактическоезадание:анализчьей- 
  либоличнойстраницы(например,блогера,му- 
  зыканта  и   т д)   с   точки   зрения   человека, 
  стремящегося понять  автора  этой  странички 
  Игра«Назовисвоюпрофессию»,входекоторой 
  школьникиназываютпоодной-двепрофессии, 
  дляпредставителейкоторыхспособностькэмпа- 
  тииявляетсяопределяющей 
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Моёличноепро-
странство(2ч) 

Чтотакое«личноепространствоче
ловека»Значениеличногопростра
нствадлясамочувствия,настроени
я,работоспособностичеловекаПоч
ему  нас  раздража-ет 
переполненный транспорт 
илидавка в очередиДистанции в 
об-щенииНарушениеличныхгра-
ницСпособысохранениялич-
ныхграницвличнойипрофес-
сиональнойсфере 

Участие в беседе о том, что личное 
пространствочеловекаявляетсямногосоставнымпо
нятиемРаботавпарах:собственноеопределение  
поня-тия«личноепространствочеловека»Общееоб-
суждение: что значит это понятие для всей груп-
пыУчастие в беседе о том, что нарушение лич-
ногопространствачеловекаможетповлечьзасобойт
ревогу,беспокойство,нервныйсрыв,агрессиюСовме
стнаявыработка  правил,  кото-
рыенеобходимособлюдать,чтобыненарушатьгран
ицыличногопространствадругогочеловека,и 
правил, соблюдая которые, собственное 
личноепространствонебудетнарушеноУчастиевиг
ре 
«Назови свою профессию», в ходе которой школь-
ники называют по одной-две профессии, у пред-
ставителейкоторыхчастовозникаетрискнару-
шенияихличногопространства 

Конфликтинега-
тивныеэмоции 
(3ч) 

Чемопасенконфликтвпрофес-
сиональной жизни
 человека?Пользак
онфликтаНужнолиикак избегать 
конфликтныхситу-
аций?Конфликткакстимулкдаль
нейшемуразвитиюКонструктив
ныйидеструктив-
ныйпутьразвитияконфликта 
«Я-высказывания»против«ты-
высказываний»Способывзаи-
модействия в конфликтеРоле-
выеигры,помогающиеполучитьн
авыкразрешенияконфликта 

Участиевигре«Ассоциации»,входекоторойшколь
никиназываютассоциации,которыеунихвозника
ют при упоминании слова 
«конфликт»Желающие вспоминают какую-
нибудь конфликт-ную ситуацию из их жизни и 
рассказывают, 
каконаразрешиласьСоставлениеобщегоспискав
озможных выходов из конфликта  Обсуждениев 
парах: может ли конфликт иметь положитель-
ныепоследствия,иесли«да»,токакие?Работав 
группах: школьники делятся на группы в за-
висимости от основных стратегий поведения 
вконфликте (соперничество, приспособление, 
из-бегание,сотрудничествоикомпромисс);обсу-

вн
е
ур
о
чн
о
й
д
е
яте

л
ьн
о
сти

«
П
Р
О
Ф
О
Р
И
Е
Н
Т
А
Ц
И
Я
»
 

2
5
 



 

«Конфликтоёмкие»профессии ждаютплюсыиминусывыбраннойстратегии; 



 

Продолжение 

 

Темы Основноесодержание Деятельностьшкольников 

  
затемразыгрываютпредложенныйпедагогомкон
фликт в зависимости от стратегииУчастие 
вигре«Паровозик»7Составлениесписка«кон-
фликтоёмких»профессий 

Профессиональные
риски,илиКтоподу
мает о здоро-
вьепрофессионала(
3ч) 

Влияние профессии на 
здоровьечеловекаПрофессионал
ьныериски, возникающие не 
только 
втравмоопасномпроизводствеРи
сквозникновениязаболева-
ний,связанныхспрофессиейСпос
обыпрофилактики 

Участиевбеседеотом,чтовлияетназдоровьечеловек
аОбсуждение причин разной продолжи-тельности 
жизни человека в разных странахВы-
яснениеотличийфизическогоипсихическогоздоров
ьяИгра«Самаяопаснаядляздоровьяпрофессия»8,во
времякоторойшкольники  учат-
сявидетьпотенциальныерискиразныхпрофес-
сий,атакжеспособыихсниженияУчастиеврефлекси
и«Я,скореевсего,никогданестану…,потому что…», 
во время которой школьники про-
должаютпредложеннуювыше  фразуОбсужде-ние 
ограничений, которые накладывает 
здоровьенаовладениепрофессией,испособовпреод
оле-нияэтихограничений 

Раздел3.Какойя(12ч) 

ТемпераментПа-
мятьВниманиеОсоб
енностимыш-
ления(3ч) 

Что мы наследуем от предков 
ичто приобретаем в процессе 
раз-
витияУчётпсихологическихособ
енностей человека в процес-
севыборапрофессииИгры,раз- 

Участиевбеседесприглашённымназанятиешкол
ьным психологом о психологическом пор-трете 
человека, о возможностях развития памя-
ти,внимания,критическогоиабстрактногомышл
енияУчастиевиграхдляразвитиязри- 
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7  Описание игр представлено в Приложениях 



 

 

 
вивающие внимание, память, ло-
гику, абстрактное и 
критическоемышлениеПравила 
командныхигрПрофессии, 
требующие мак-
симальнойконцентрациивнима-
ния 

тельного, слухового внимания 
(«Перепутанныелинии»,«Анаграммы»,«Таблицы
Шульте», 
«Пятнашки»итп  ),  памяти  («Мемори»,  «Ма-фия», 
«Судоку» и тп9), логики («Данетки», ре-
бусы,поискзакономерностей  и  тп )Обсужде-ние 
правил командных игр, допустимого поведе-
ниявовремяигр,проявлениевзаимногоуважения, 
честности, чувства юмора, ответствен-
ностиСоставление в группах списка 
профессий,требующих: максимальной 
концентрации внима-
ния;хорошейзрительнойпамяти;хорошеймо-
торнойпамяти;хорошейслуховойпамяти 

Какузнать, 
какойянасамомдел
е 
(3ч) 

Способность к самопознанию 
какособенность 
человекаВозникно-
вениелженаукастрологииину-
мерологиикакответназапросчело
века о познании себяСпосо-
быполучениязнанийосебе 
«Я»взеркале«другого»Понимание
себя как одно из условий успеш-
ногопрофессиональногосамо-
определенияПрофессии «психо-
лог»и«психотерапевт»Профо-
риентационные тесты стандарти-
зированной   методики     
оценкиОточностиихрезультатовЭ
кс-тремальныеситуациии«экстре-
мальные»профессии 

Участие в беседе о способности человека к позна-
нию себя, о мотивах своих поступков и особенно-
стяхсвоегоповеденияОбсуждениевопросаотом,мож
етличеловекс  уверенностью  
сказать,чтознаетвсёосебесамомИгра«Верю—
неверю»10, связанная с историей лженаук — астро-
логииинумерологии 
Составление перечня вопросов школьному пси-
хологу на тему «Как узнать себя и что потом 
сэтимделать?»Участиевблиц-
интервьюсошкольным психологомОбсуждение 
связи пси-хологических особенностей личности 
и будущейпрофессииПрохождениеонлайн-
тестовстан-дартизированной методики оценки, 
направлен-
нойнаизмерениеиндивидуальныхсвойствикачес
твподростка,прямоиликосвенносвязан- 
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10  Описание игр представлено в Приложениях 



 

Продолжение 

 

Темы Основноесодержание Деятельностьшкольников 

  ных с выбором профессиональных и образова-
тельныхтраекторий,напримердиагностикипрое
кта«БилетвБудущее»или«Профилум»(Приразраб
откеииспользованиипрофориента-ционной 
диагностики целесообразно опиратьсяна 
Российский стандарт тестирования персона-ла ) 
Обсуждение с психологом, педагогом вопро-
саостепениточноститакихтестов 
Участиевбеседеобэкстремальныхситуацияхи 
«экстремальных» профессиях: обсуждение ситу-
аций, которые могут стать экстремальными 
дляразных людей (например, поход в горы; 
оказа-ние первой помощи; беседа с незнакомым 
чело-веком и тд )Участие в рефлексии: 
закончитьпредложение «Экстремальной для 
себя я считаюситуацию, когда …»Составление 
собственногосписка«экстремальных»профессий 

Секретывосприя-
тия(3ч) 

Какое впечатление мы произво-
дим на людей и какое впечатле-
ниелюдипроизводятнанасВнеш
няя красота и 
внутренняяПроблеманеравенст
ваприприёменаработу 

Обсуждение вопроса о том, как мы 
воспринимаемчеловека,скоторымвстречаемсявпе
рвыеУчастиевигре«Ктоэто?»:школьникинаединез
аписываютналисткесвоисамыесильныестороны;п
ослеэто-го листки перемешиваются и в 
произвольном по-рядке педагог зачитывает 
вслух текст из взятогонаугад листочкаОстальные 
пытаются отгадать, 
чьикачестваперечисляетпедагогОбсуждениепро
блемы совпадения и несовпадения 
собственногомненияосебесмнениемокружающих 
Игра«Достоинстваинедостатки»,игра«Ком-
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плимент»11 

 
 



 

 

  
Работавмини-группах,вовремякоторойшколь-
ники каждой группы представляют себя руково-
дителемпредприятия(например,торговли,транс
порта, сферы обслуживания и тп ), кото-рый 
набирает персонал: каждая группа формули-
руетвопросыанкеты,которуюонихотелибыпред
ложить потенциальным работникам 
своейорганизации, и по возможности 
ранжируют во-просы по степени важности для 
представителяпрофессии этой сферы 
деятельностиОбсужде-
ниепроблемынеравенства(гендерного,воз-
растного, расового) между людьми, претендую-
щиминаоднуитужедолжность 

Первыйопытсамоп
резентации(3ч) 

Кому и когда важно 
презентоватьсебяНа что 
обращают вниманиепри первом 
знакомстве во 
времяприёманаработуЯзыктелаГ
рамотная речь как ресурс чело-
векаСоздание собственного сти-
ляиуместностьегодемонстра-ции 
при приёме на работуРезю-ме—
чтоэтотакоеикакегосоставить 

Участие в беседе о том, в каких ситуациях 
важнопрезентовать себя (при устройстве на 
работу, 
припубличномвыступлении,признакомствесовзро
слымилисверстником,присовершениипо-купокитп 
)Ролеваяигра  «Первое  знаком-
ство»12,подводяитогикоторойшкольникивме-
стеспедагогомформулируютпереченьнекото-
рыхправилсамопрезентацииИндивидуальнаярабо
та,вовремякоторойучастникивтечениеминутыпри
думываютсвоёпродолжениепосло-вицы «По 
одёжке встречают, а по … 
провожают»,записываютегонастикереиприкрепля
ютли-сток со своей пословицей к школьной доске 
илистене 
Обсуждение вопроса о том, можно ли понять на-
строение,помыслычеловека,анализируяего 

12 Описание игр представлено в Приложениях 
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Продолжение 

 

Темы Основноесодержание Деятельностьшкольников 

  позу,движения,выражениелица;чтозначатпозыч
еловекаОбсуждениепоз,которыераспо-
лагаютодногочеловекакдругому;поз,которыевы
зываютжеланиепобыстреезакончитьобще-
ние;позижестов,которыеставятсобеседникавнел
овкоеположениеИгра«Разгадайменя»,вовремяко
торойучащиесявпарахпытаютсяузнатьнастроен
ие,мыслидругдругаповыраже-
ниюлица,изгибуспины,  
жестамПрослушиваниетекста,которыйчитаетил
ипересказываетпедагог,намеренноиспользую-
щийслова-паразиты(«таксказать»,«какбудто», 
«какбы»,  «понимаешь»,  «типа»,  «в  принципе»и 
тп ), поиск слов-паразитов и обсуждение 
ихвлияниянавосприятиеговорящего;анализдеть
ми собственной речи и выявление в ней 
«слов-паразитов»; обсуждение причин их появ-
ленияиспособовизбавленияотних 
Участиевбеседеостиляхводежде  Определение 
«писаных»и«неписаных»правилсозданиясоб-
ственноговизуальногообраза(чистотаодежды,соот
несение  со  стилем  поведения,  «уличная», 
«школьная», «спортивная» и «рабочая» 
одежда)Просмотриобсуждениеслайд-
шоу«Признакистиля»,котороепедагоги/илигруп
падетейпод-готовиликзанятию 
Участие в мастер-классе по написанию 
резюме,проводимомприглашённымназанятиепс
ихоло-
гомилируководителемкадровойслужбышколы 
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Раздел4.Образовательнаятраектория(8ч) 

Ошибки,которыем
ысовершаем(2ч) 

Ошибки, которые мы 
совершаемвжизниПричиныоши
бокОшибка в выборе профессии 
и 
еёпоследствияКакнеошибитьсяв
выборе колледжа, вуза, профес-
сииПутиисправленияошибок 

Участие в беседе об ошибках в нашей жизни и 
ихроли 
Работа в парах: составление участниками 
списковошибок, которые могут совершить и 
совершаютвыпускникиввыборепрофессии;соот
несениесвоих списков со списком, предложенным 
педаго-гом (выбор экзаменов, не 
соответствующих тойдеятельности, которой 
хочется заниматься в бу-
дущем;учёттолькоматериальнойсоставляющейп
рофессии; выбор по аналогии с выбором близ-
ких друзей; выбор престижной специальности, 
неимеякнейсклонностейитп 
);обсуждениесписковпедагогаишкольников 
Дискуссия«Надолиисправлятьошибки» 

Ячерез5,10,20, 
50лет(2ч) 

Ориентация на собственное буду-
щее как залог сегодняшних успе-
ховПостроение траектории соб-
ственнойжизниСегодняшниеусп
ехи и 
достиженияФакторы,влияющие
науспехвкарьереПримерытраект
орийстановле-
нияизвестныхлюдеймира,стра-
ны,города 

Участие в беседе о важности наличия мечты, 
овозможностяхипреградахпопутиследованияза
мечтой, о потенциале образа будущего для совер-
шениядействийвнастоящем 
Самостоятельная работа, в ходе которой школь-
ники схематично изображают или 
записывают,какими они видят себя через 5, 10, 
20 лет; 
затемзаписывают,какиеосновныесобытия(успех
и,неудачи)случилисьснимидосегодняшнегодня:
2 года назад, 4 года назад, 8 лет назадОбсужде-
ние того, повлияли ли эти события на то, 
чтопроисходитснимисегодня 
Обсуждениевопросаотом,можнолипревратитьсо
бственныйжелаемыйобразвреальный,ика- 
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Продолжение 

 

Темы Основноесодержание Деятельностьшкольников 

  
кие шаги для этого нужно 
предпринятьУчастиешкольников в блиц-опросе 
о самых известных(знаменитых, успешных) 
людях разных профес-сий, о которых 
школьники знают (от известныхфизиков, 
изобретателей до лучшего 
кондитераилипарикмахерагородаилипосёлка) 

Большаяпрофори-
ентационнаяигра(4
ч) 

Большаяпрофориентационнаяигр
акакспособконструирова-
нияшкольникомсобственногообр
азовательногоипрофессио-
нальногомаршрутаЭтапыпро-
веденияигрыЦелиизадачиигры 

Участиешкольниковвбеседеопредстоящейбольшо
й профориентационной игре, в ходе кото-
ройшкольникампредстоитсделать7шагов(отранж
ированиянапервомшагегруппыкарточек 
«Кто», «Что», «Где», до взвешивания на 
седьмомшагесформулированныхвариантоввыбо
ранаправленности будущей профессиональной 
дея-тельности) 
Обсуждениецелейигры 
Участие в большой профориентационной 
игреРефлексияходаирезультатовигры13 

Раздел5.Профессиональныевозможностинашегорегиона(14ч) 

Учреждениясред-
негопрофессио-
нального образова-
ниянашегорегио-
на(2ч) 

Обзор учреждений среднего про-
фессионального
 образования
региона:месторасположения,прох
однойбалл,направленияподготов
ки, бюджетные, внебюд-
жетныеицелевыеместа,воз-
можноститрудоустройствапосле 

Участиешкольниковв  блиц-опросе  о  колледжахи  
техникумах,    которые    работают    в    
регионе,одрузьяхизнакомыхшкольников,которые
тамучились или учатсяУчастие в беседе об 
учрежде-
нияхсреднегопрофессиональногообразования,кот
орые существуют в регионе  Игра «Да-
нет»,входекоторойпедагогназываетнеобычнуюпр
о- 
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13  Методика проведения большой профориентационной игры представлена в Приложениях 



 

 

 окончанияВстреча с приглашён-
нымвшколудиректором,препо-
давателем или студентом колле-
джа,кудачастопоступаютвыпуск
ники9классашколыСудьбывыпу
скниковшколы,окончившихколл
еджирегиона 

фессию,ашкольникипытаютсяугадать,готовятл
и таких специалистов учреждения СПО 
регионаБеседа с директором колледжа 
(преподавателем),выпускником школы, который 
учится или учил-сяводномизколледжейрегиона 
Обсуждение методики подсчёта среднего 
баллааттестата при поступлении в 
колледжПодсчётсобственного среднего балла 
аттестата по 
итогампрошлогоучебногогодаУчастиевбеседеоп
ред-
стоящейэкскурсиивколледж,составлениеперечн
я вопросов для руководителей 
колледжаРаспределениеобязанностейпоподгот
овкеипроведениюэкскурсии(выбороптимальног
омаршрута, выяснение правил прохода на 
терри-торию колледжа, организация питания во 
времяэкскурсии, фото- и видеосъёмка на 
территорииколледжа, сбор информации для 
размещения насайтешколыитд) 

Экскурсиявкол-
ледж(3ч) 

Экскурсия по территории колле-
джа, знакомство с условиями по-
ступленияиобучениявколле-
дже,беседы,интервью 

Участиевбеседесруководителямиистудентамико
лледжаИнтервьюсруководителямиколле-
джа,студентамиСозданиепоокончанииэкскур-
сии авторских работ школьников к онлайн-вер-
нисажу«Фотоколледж» 

Учреждениявыс-
шегопрофессио-
нального образова-
ниянашегорегио-
на(2ч) 

Обзоручрежденийвысшегопро-
фессиональногообразованияре-
гиона:месторасположения,про-
ходной   балл   прошлого     
годанаразныефакультеты,направ-
ленияподготовки,возможности 

Участие школьников в блиц-опросе о вузах, кото-
рые существуют в регионе, о родственниках, дру-
зьяхизнакомыхшкольников,которыетамучи-лись 
или учатся   Участие в беседе об учреждени-
яхвысшегопрофессиональногообразования,котор
ыеработаютврегионеИгра«Да-нет», 
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Продолжение 

 

Темы Основноесодержание Деятельностьшкольников 

 трудоустройствапослеоконча-
ния вузаВстреча с представите-
лями вузов, куда часто поступа-
ютвыпускники11классашко-
лыСудьбы выпускников 
школы,окончившихвузырегиона
вразные годыПоиск нужной ин-
формациинасайтахвузов 

в ходе которой педагог называет необычную про-
фессию, а школьники пытаются угадать, 
готовятли таких специалистов высшие учебные 
заведе-ния регионаБеседа с выпускником 
школы, ко-
торыйучитсяилиучилсяводномизвузоврегио-
наПоискинформациивИнтернетеопрофессио-
нальныхсудьбахвыпускников,окончившихвузыр
егиона 
Знакомство с понятием «проходной балл», с воз-
можностямиполучитьдополнительныебаллы,необ
ходимыедляпоступленияввуз 
Анализ сайта одного из вузов региона с 
цельюобученияпоискуинформациидляабитурие
нтов 
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Промышленные,на
учные,сельско-
хозяйственныепред
приятиярегиона(2ч
) 

Обзорведущихпредприятийреги
онаПрофессиональные судь-бы 
людей регионаВстреча с ро-
дителями школьников, работаю-
щими на предприятиях 
регионаПотребностьрегионавка
драх,динамика роста заработной 
пла-ты в регионе, социальные 
гаран-
тии,перспективыкарьерногоро-
ста и повышения 
квалификациивсвоёмрегионеив
соседнихрегионах 

Знакомство с информацией педагога об 
основныхпредприятияхрегиона,интересныхфакта
хисо-
бытиях,снимисвязанныхУчастиевбеседесродителя
мишкольников—
представителямиразныхпрофессий,работающими
напредприя-
тияхрегионаКонкурсналучшийвопросроди-
телямопредприятии,профессиональномросте,треб
ованиямксотрудникам,динамикеростаза-
работнойплатыитп 
Участиешкольниковвблиц-опросеопредприя-
тияхрегиона,которыеонимогутназватьЗнакомст
восинформациейпедагогаоцентрахзанятости,би
ржетрудаГрупповаяработа:поискинформацииов
акансиях,заработнойплате,условияхтрудапредло
женнойпедагогомпрофес- 



 

 

  сии (например, ландшафтного дизайнера, пова-
ра-кондитера, водителя) на одном из онлайн-ре-
сурсов, где размещается информация о ваканси-
ях (например, http://gotourlru/13799)   
Участиевбеседеопредстоящейэкскурсиинапроиз
-водство, составление перечня вопросов для пред-
ставителейпредприятия 
Распределение обязанностей по подготовке и про-
ведению экскурсии (выбор оптимального маршру-
та,выяснениеправилпроходанатерриториюпред
приятия, организация питания, фото- и ви-
деосъёмка на территории предприятия, сбор ин-
формации для размещения насайте школы и тд) 

Экскурсиянапроиз
водство(3ч) 

Проведение экскурсии на одно 
изпредприятий регионаВстреча 
спредставителямипредприятия
Блиц-интервьюМастер-
класс/тренажёр,позволяющиепо
лу-чить представление об 
отдельныхэлементахпрофессииС
озданиеработ к онлайн-
вернисажу «Луч-
шаяфотографияспроизводства» 

Экскурсия по одному из предприятий 
регионаУчастиевбеседеспредставителямипредпр
иятияо продукции предприятия, о социальных 
гаран-тиях сотрудникам, условиях труда, 
динамике за-
работнойплаты,карьерномросте,повышенииква
лификации,вакансиях,перспективахпред-
приятияУчастиевмастер-
классе/работанатренажёреПосещение музея 
предприятияСборинформации для размещения 
на сайте школы, всоциальныхсетях 

Самсебестартап(2ч
) 

Профессиональные,предметныек
онкурсы и олимпиады, их 
рольвпоступленииввузиликол-
ледж, их роль в профессиональ-
номсамоопределении 
Грантыипроектырегионаистраны,
которые  могутбыть  ин- 

Обсуждение вопроса о том, как и где можно реа-
лизовать свою потребность в литературном и ху-
дожественномтворчестве,изобретательстве,предп
ринимательстве (с привлечением информа-
цииоконкурсах,грантах,стипендиях,напри-
мер,ссайтовhttp://gotourlru/14318,http://gotourlru
/14319) 
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Темы Основноесодержание Деятельностьшкольников 

 
тереснышкольникуикоторыемогу
т помочь в запуске собствен-
ногостартапа 

Знакомство с сайтом Министерства 
просвещенияРФ, на котором можно получить 
информацию опроводимых олимпиадах и 
конкурсах, условияхучастия в них и 
преимуществах, которые даётуспешное 
выполнение олимпиад разного 
уровня(http://gotourl.ru/14320) 

Раздел6.Пробапрофессии(15ч) 

Как«примерить»про
фессию(2ч) 

Окончание9классаипервыйпроф
ессиональный выбор школь-ника. 
Что и кто влияет на 
выбордальнейшего 
образовательного 
ипрофессионального пути. 
Значе-
ниеОГЭдлябудущейпрофессио-
нальнойкарьеры.«Примерка»пр
офессий.Профессиональнаяпроб
а—чтоэтотакое 

Беседаотревогах,ожиданиях,планах,связан-
ныхсокончанием9-огокласса. 
Знакомство с интернет-ресурсами, позволяющи-
ми«примерить»профессию.Прохождениете-стов 
для «примерки» профессии (например, 
сайтпроекта«Билетвбудущее»http://gotourl.ru/1
4321. Обсуждение результатов 
«примерки».Беседа о профессиях, в которых 
можно себя по-
пробоватьдоокончанияшколы.Условияприёман
а работу в 14, 15, 16 лет. Знакомство с тем, 
чтотакоепрофессиональнаяпробаивкакихпрофе
с-сиях можно себя попробовать на ближайших 
за-нятиях 

Профессиональная
проба«Интервью»(
4ч)14 

Основные направления деятель- 
ностижурналиста.Жанрывжурна
листике.Профессиональ- 

Участие в беседе о профессиональной пробе «Ин-
тервью»,входекоторойшкольникиузнаютоспециф
икеиосновныхнаправленияхдеятельно- 
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14Здесьидалееприведенылишьтривозможных(нонеобязательных)вариантапрофессиональныхпроб.Педагогможетиз-
менитьих,заменитьнадругиеилидополнитьновыми. 



 

 
ные качества и этика журнали-
ста. Особенности работы в пери-
одическойпечати,особенностино
востнойинформациииеёвиды. 
Поиск информации и осо-
бенностиработыкорреспонден-та. 
Российский закон о праве 
начастную жизнь. Жанр 
интервью.Типыинтервью:особы
тии,оличности, о мнении. 
Подготовкаипроведениеинтервь
ю,обра-ботка информации и 
подготовкакпубликации,коммен
тарии 

сти человека, работающего в сфере 
журналистики.Составление перечня профессий, 
которыми владе-
ютлюди,работающиевсфережурналистики. 
Прохождение пробы, в ходе которой 
школьникиучатсявестипоискинформации,необх
одимойдля выполнения данного педагогом 
задания, 
атакжеоцениватьеёзначимостьидостоверность,а
нализироватьиосмысливатьсобытия,происхо-
дящие в обществе, связи между ними и возмож-
ныепоследствия.Школьникивыполняютпро-
фессиональнуюпробу«Интервью15надвухуров-
няхсложности 

Профессиональная
проба«Фитоди-
зайн»(4ч) 

Фитодизайн и взаимосвязь меж-
ду здоровьем человека и растени-
ем. Цели и задачи 
фитодизайна.Характеристика 
основных 
типовинтерьера.Температурно-
влаж-ностный режим. Краткая 
харак-
теристикавидовогосоставатро-
пических и субтропических рас-
тенийвосновныхтипахинтерьер
ов. Биологическая сов-
местимостьрастений.Художе-
ственно-
эстетическоеравновесиекомпози
ций из растений. 
Группапрофессий, связанных с 
фитоди-зайном 

Беседаопрофессиональнойпробе«Фитодизайн»,вхо
декоторойшкольникиузнаютоспецификепрофесси
ональной деятельности в области расти-
тельногодизайна.Составлениеперечняпрофес-сий, 
которыми владеют люди, работающие в сфе-
рефитодизайна. 
Прохождение профессиональной пробы по 
двумуровнямсложности16 
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15  Описание содержания и хода профессиональной пробы представлено в Приложениях. 

16  Описание содержания и хода профессиональной пробы представлено в Приложениях. 



 

Окончание 

 

Темы Основноесодержание Деятельностьшкольников 

Профессиональная
проба«Экспозици-
онер»(4ч) 

Основные сведения о сфере про-
фессиональной деятельности экс-
позиционера. Музейная экспози-
ция как основная форма 
музейнойкоммуникации. 
Профессиональноважныекачеств
а,необходимыедлямузееведческ
ойсферыдея-тельности. Знания 
в области му-зееведения, 
культурологии и ис-
торииискусства,способыихпри-
обретения.Группапрофессий,свя
занныхсмузееведением 

Участие в беседе о профессиональной пробе «Экс-
позиционер»,входе  которой  школьники  
узнаютоспецификепрофессиональнойдеятельност
ивмузейнойсфере. 
Прохождение профессиональной пробы «Экспо-
зиционер»подвумуровнямсложности17 

Подводяитоги(1
ч) 

Итогиизучениякурсавнеуроч-
ной деятельности «Профориента-
ция». Основные эмоции, 
знания,выводы,сомнения,откры
тия.Список предпочитаемых 
профес-
сий:втораяверсия.Профессио-
нальная и образовательная тра-
ектория:версия9.0 

Участиеврефлексии:каждыйшкольник продол-
жаетпредложенныепедагогомфразы:«Моиглав-
ныеэмоциивовремязанятий…»,«Моиглавныеотк
рытия за это время…», «Мои сомнения 
связаныстем,что…»,«Яхочувбудущем…»,«Хочуска
затьспасибо…», «Самое интересное занятие 
курса…».Просмотрслайд-
шоусфотографиямиивидео,сделаннымипедагого
мидетьмивовремязаня-
тий(экскурсий,профессиональныхпроб,груп-
повойработы,игрит.п.). 
Составлениевторойверсиипредпочитаемыхшкол
ьниками профессий или сфер 
деятельности.Составлениеверсии9.0(намоменто
кончания 
9класса)траекториипрофессиональногоиоб-
разовательногопути. 
Благодарностидругдругузасовместнуюработу 
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17  Описание содержания и хода профессиональной пробы представлено в Приложениях. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ1. 

ОПИСАНИЕИГР,ИСПОЛЬЗУЕМЫХНАЗАНЯТИЯХ 

Игра«Никтонезнает,чтоя…» 

проходитследующимобразом.Педагогпроситкаждогоучащегосяпр
одолжитьфразу 

«Никтонезнает,чтоя…».Дляпроведенияигрыможновосполь-
зоваться мягким предметом, который участники бросают 
другдругупослесвоеговысказывания.Педагогпервымпродолжа
етэту фразу, а затем бросает мягкий предмет (мяч, игрушку) 
ко-му-
тоизшкольников,который,поймавпредмет,такжепродол-
жаетэтуфразу. 

Игра  «Расскажи  мне  о  себе» может  проходить  в  
парах.В течение 2—4 минут школьники рассказывают о себе 
своемупартнёру по паре то, что считают нужным. А потом 
каждый 
втечениеминутыпредставляетсвоеготоварищапопаредляоста
льныхшкольников. 

Игра «Разворачивающаяся кооперация» позволяетвы-
яснить мнение группы по какому-то вопросу таким 
образом,чтобы мнение каждого было учтено. Сначала педагог 
проситкаждого школьника сформулировать свои ожидания от 
предсто-ящих занятий. На это уйдёт 1—2 минуты. Затем 
учащиесяобъединяются в пары и составляют общий список 
ожиданий,учитывающийожиданиякаждого.Этозаймётещё2—
4минуты.Далее школьники объединяются в четвёрки и 
составляют 
общийдлячетверыхчеловексписокит.д.Вовремяработыгруппод
и-наковые ожидания объединяются, при необходимости 
перефор-
мулируются.Ожиданиявсехучастниковприэтомдолжныбытьуч
тены. В заключении формируется общий список 
ожиданийгруппы,которыйпредставляетодинизучастников
. 

Игра«Общееиособенноекаждойпрофессии»,вовремякоторой 
школьники делятся на 4 группы, представитель каж-
дойизкоторыхслучайнымобразомвыбираетдвеиззаполнен-
ныхранеекарточексназваниямипрофессий.Вгруппахшколь-
ники заполняют таблицу, в которой есть два столбца. 
Первыйстолбец — профессиональные навыки, без которых в 
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этой про-фессии не обойтись. Второй — не профессиональные, 
но необ-ходимые навыки для того, чтобы быть успешным в 
этой про-фессии. Таким образом каждая группа опишет 
навыки, необхо-
димыедлядвухдоставшихсяимпрофессий.Послеэтоговыступаю
т представители групп. По окончании выступленийпедагог 
организует обсуждение тех надпрофессиональных на-
выков,которыеназвалишкольники. 
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Игра«Разговорчерезстекло».Играютвпарах. Один иг-
рокнаходится«вмагазине»,адругой«застеклом».Онинедо-

говорилисьопокупках,итот,который«застеклом»,спомо-
щьюмимикиижестовобъясняеттому,кто«вмагазине»,чтоон 

желает купить. Затем сверяется «список покупок» — 
сумелилиучастникипонятьдругдруга.Играпоказывает,соднойс

то-роны,каковуровеньпониманиямеждуучащимися,а  с дру-
гой—

демонстрируетрольмимикиижестоввкоммуникации.Игра«Ин

тонация».Вступительноесловопедагогапередначаломигры:«Б
ываюттакиеслучаивобщении,когдасобе-

седникнеправильноинтерпретируетинтонацию,чтослужит 

причинойконфликта.Например,этоможетвыглядетьтак: 
— Ачтотыголоснаменяповышаешь? 
— Даянеповышаю. 
— Нет,повышаешь! 
— (сраздражением)Нет,неповышаю! 
— Тычегоорёшь?! 
— (крича)Данеоруя!!! 

Вначалеигрыналисточкахбумагишкольникипишутназва-
ниелюбогочувстваилиэмоции.Затемлисточкисобираются,перетас
овываютсяисновараздаются.Далеевсерешают,какуюстрочкуизкак

огоизвестноговсемстихотворениявзятьзаосно-
вуигры.Послеэтогоучащиесяпоочередипроизносятвыбран-

нуюфразусинтонацией,соответствующейтомучувству,кото-
роезаписанонаихлисточке.Остальныешкольникипытаютсяотгада
ть,скакойэмоциейшкольникпроизнёсзаданнуюфразу.Этаиграпозв

оляетнетолькорасширитьдиапазонинтонаци-
оннойвыразительностиучащихся,ноипомогаетимобнару-

жить,насколькоадекватновоспринимаетсяихинтонацияокру- 

жающими. 
Игра«Поза».Двухигроковпросятвыйтиизпомещения.Третьем

уигрокупредлагаютизобразитьпозучеловека,укото-
рогобольшиенеприятности:сработыуволили,машинуразбил,с 
другом поругался и т. д. Далее просят одного из вышедших 
задверь войти, посмотреть на игрока, который изобразил позу 
ипопробовать предположить, что она означает. Затем ему 
самомунадопринятьтупозу,которая,наеговзгляд,соответствует 
«переживаниям»предыдущегоигрока.Последнемуигрокупредл
агают проделать тоже самое. Все три игрока во времяигры 
сохраняют молчание. Педагог объясняет задание 
каждомувошедшему в аудиторию игроку отдельно. После 
завершенияигры каждый из игроков рассказывает, что он 
понял о состоя-ниисвоеготоварища,анализируяегопозу. 
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Игра «Паровозик». Вначале  игры  педагог  задаёт  учащим-ся 
вопрос: «Кто может быть виновен в крушении поезда, 
еслинетникакихпомех?»Чащевсегоотвечают,чтомашинист. 

Далее педагог просит школьников выстроиться в 
затылокдруг другу, положив руки на пояс предыдущему 
игроку — «па-ровозиком». 

Затемдетямдаётсяследующаяустановка:одинхлопокпеда-
гога в ладоши — надо всем сделать шаг вперёд, два хлопка —
шаг назад, три хлопка — шаг вправо, четыре хлопка — 
шагвлево.Вовремяигрыбудетмногоошибок,ите,ктоошибаются,
занимаютместовконце«паровозика». 

Поокончанииигрышкольникиприходятквыводу,чтов 
«крушении» поезда виноват не всегда первый игрок — «маши-
нист».Можнопровестипараллельсразвитиемлюбойкон-
фликтнойситуации,иприйтиквыводу,чтоивконфликтетожемо
жетоказатьсянеодинвиноватый. 

Игра«Самаяопасная  для  здоровья  профессия»,  во  вре-мя 
которой каждая группа школьников (в группе может бытьпо 
3—5 человек) выбирает одну из предложенных 
педагогомпрофессийиготовитдвухминутноесообщениенатему
«Потен-циальные риски профессии и способы их снижения». 
Задачадругих групп задать 1—2 вопроса по прослушанному 
сообще-нию. Вопросы должны быть сформулированы так, 
чтобы отве-том было только слово «да» или «нет». Перечень 
профессий,предложенныхпедагогом,можетбытьтаким:учитель
,про-граммист, продавец, курьер, домохозяйка, журналист, 
води-тельтакси,кондитер,блогер,ветеринарит.д. 

Игра «Первое знакомство». Два участника — «соискате-
ли» — выходят из аудитории и с помощью заранее подготов-
ленного реквизита создают свой внешний образ, а также гото-
вят небольшой текст для самопрезентации. Их задача: в 
течениеодной-двух минут убедить оставшуюся часть группы, 
котораявыполняет роль «работодателя», что они подходят для 
работына вакантном месте. «Соискатели» сами выбирают ту 
вакан-сию, на которую они будут претендовать и заранее 
сообщают обэтом «работодателю» (например, курьер на почте, 
воспитательдетского сада, системный администратор, 
администратор клубаквестов, стюарт в авиакомпании и т. п.). 
Каждый «соискатель»претендует на «свою» вакансию. После 
двух 
последовательныхвыступлений«соискателей»педагогорганиз
уетобсуждение,используя вопросы: на что во внешнем облике 
соискателей 
выобратиливниманиепреждевсего;каковысильныестороныуч
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астникапрезентации;чтосыгралоопределяющуюрольпри 
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вашем решении принять или нет его на работу. После этого об-
суждения«соискатели»говорятотом,чтоони  пытались  ска-
зать«работодателю»спомощьюсозданногоимивизуальногообраза 
и произнесённой речи; что было самым сложным в 
этомзаданиидляних. 

Игра«Верю—неверю»связанасисториейлженаук—
астрологии и нумерологии. Во время игры педагог 
произноситкакое-то утверждение, а школьники или 
соглашаются с этимутверждением, или нет. Педагог после 
каждого ответа детейобъявляет правильный ответ и пояснят 
событие или факт, 
окоторыхшларечьвтомилииномутверждении.Можноисполь-
зоватьследующиеутверждения: 

1. Почти50летназад18нобелевскихлауреатовподписалисьпо
д заявлением «Возражения против астрологии». — Да, 
этоверно.Этослучилосьв1978году. 

2. Астрологиянепреподаётсяниводномуниверситетемира.
—
Нет,этонетак.Курсастрологиипреподаётсявнесколькихуниверс
итетахИндии. 

3. Ни один эксперимент, который мог доказать 
истинностьутвержденийастрологии,неувенчалсяуспехом.—
Да,верно. 

4. Люди часто очень высоко оценивают точность астрологи-
ческих прогнозов. — Да, это так. Это связано с тем, что прогно-
зы очень расплывчаты, и многим людям при известной фанта-
зиикажется,чтоэтопроних. 

5. С 1958 года ведётся эксперимент, в котором 
участвуют2000 человек, родившихся в интервале 5 минут друг 
от друга.Он доказывает, что судьбы у всех этих людей 
сложились оди-наково. — Нет, он доказал ровно обратное. У 
всех этих людейразныепрофессии,семейноеположение, 
привычкиит.д. 

Игра помогает школьникам понять, что различные предска-
зания,совпадения,гаданиялишьспособпереложитьответ-
ственность за свои поступки (в том числе и за неудачи в про-
фессии)настечениеобстоятельстви«расположениесветил». 

Игры,помогающиеразвитиювнимания,памяти,логическогомышления. 

Таблицы Шульте. 

ПервыйварианттаблицизобрёлнемецкийпсихиатрВальтерШульт
е,ониспользовалихдляизмеренияскоростивключениявработу,для
определенияспособностиконцентрировать и распределять 
внимание. Таблицы представ-
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ляютсобойквадратсразнымколичествомячеекповертикалиигориз
онтали(отквадратов3  3доквадратов16  16).Вячей- 
кивписанычисла,например,от1до25(еслиэтоквадрат5  5 
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с25ячейками)впроизвольномпорядке.Задачашкольникабы-стро 
находить и называть все числа последовательно. Можно 

впорядкевозрастанияилиубывания,можнозаписатьчастьчи-сел 
римскимицифрами,можнораскраситьчасть 

ячеекцветом.Анаграммы.Виграхэтотлитературныйприём,состоя
щийвперестановкебуквилизвуков,используетсяпо-разному.Напри-
мер,можно,изисходногословаполучитьдругое,используятежебу

квы;изнаборабуквсоставитьслово;выбратьнужныйна- 
борбуквизпредложенных,чтобыполучитьизвестноеслово. 

Лабиринты. Школьнику нужно мысленно проследить взгля-
дом одну из запутанных линий на рисунке до её конца. Все ли-
нии одного цвета. Можно использовать как изображённые ла-
биринты, так и лабиринты-головоломки, изготовленные из пла-
стика,дерева,картона. 

Мемори.Удобнеевсегоиспользоватьготовуюнастольнуюигру,
купленнуювмагазине,ипровестинебольшойтурнирмеждугрупп
ами. 

Игра«Достоинстваинедостатки».Школьникампредлагается 
разделить лист бумаги на две половинки: слевазаписать 
достоинства, а справа — недостатки соседа по 
парте.Еслиотношениявгруппепозволяют,томожнообменятьсяэ
ти-мизаписямиилипредложитьребятамсделатьэтонаихусмот-
рение.Затемполовинкусперечисленныминедостаткамисвое-го 
соседа надо отрезать и выбросить, а на достоинствах 
нужнососредоточитьсяещёраз.Послеэтогоучастникивместеспе
да-
гогоманализируютпроцессвыполнениязадания.Какправило,в
ыясняется, что написать недостатки было гораздо легче, 
чемдостоинства. А вот в профессиональном коллективе жить 
ком-фортнее, если ориентироваться на положительные стороны 
лю-дей,ане«зацикливаться»наотрицательных. 

Игра«Комплимент».Заданиедляэтогоупражнения,напервый 
взгляд, простое: необходимо сделать комплимент дру-гим 
участникам занятия. Но, как показывает практика, дети(да, 
собственно, и взрослые) не только не умеют делать компли-
менты, но и не умеют их принимать. Задача педагога — проде-
монстрировать, каким же образом делают комплименты и от-
вечают на них. Это важное умение для человека, 
общающегосясразнымилюдьми,втомчисленаработе,готовогоп
оддержатьдругогочеловекаисоздатьпозитивнуюатмосферувок
руг. 

Педагогдолжен  донести  до  учащихся  две  основные  мысли: 
1. Комплимент ценен тогда, когда сделан искренне. В про-

тивномслучае—этолиболесть,либоиздёвка. 
2. Накомплиментследуетотвечать,иначераноилипоздноулю
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дейможетпропастьжеланиеихделать. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ2. 
МЕТОДИКАПРОВЕДЕНИЯБОЛЬШОЙПР

ОФОРИЕНТАЦИОННОЙИГРЫ18 

 
Большая профориентационная игра — это карточная игра, 

взавершениикоторойшкольникисоставляюти  
сопоставляютсвоивариантывыборасферыбудущейпрофессиональ
нойдея-тельности. 

Играть лучше всего в группе до 10 человек. Если 
занятияпосещаетбольшееколичествошкольников,тоимеетсмы
слпровестиигрудважды—подвумподгруппам. 

В начале педагогу важно установить эмоционально-довери-
тельныйконтактсошкольниками.Здесьважнынестолькоформа
льные процедуры приветствия, сколько подача невер-
бальныхсигналовдоброжелательности,принеобходимостимож
но начать беседу с нейтральных вопросов, не 
касающихсянапрямую проблем профессионального выбора. 
Логикой разви-тия контакта может служить формула «от 
максимальной до-
брожелательностикдоброжелательнойконструктивности». 

Появлениенастолеукаждогошкольникаколодыориги-нально 
выглядящих карточек будет способствовать созданиюстимула 
для работы, делая в глазах подростка её отличающей-ся от 
других известных и привычных форм работы. 
Карточкидляработымогутнаусмотрениепедагогаиспользовать
сялибоиз числа заранее изготовленных, либо с добавлением 
тех, ко-торые сделаны непосредственно для использования в 
даннойконкретнойигресучётомтерриториальнойилипрофесси
о-нальной специфики региона, а также склонностей и 
интересовдетей. Карточки распечатываются на бумаге разных 
цветов —в зависимости от группы, к которой принадлежит 
каждая изкарточек (обязательно — с указанием 
принадлежности к опре-
делённойгруппекарточек).Всекарточкиснабженыперевёрну-
тымзнакомвопросавнижнейихчасти. 
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18 Игра разработана Н. Ф. Родичевым и Е. О. Черкашиным на основе игр, со-
зданных Н. С. Пряжниковым (см., например, Пряжников Н. С. Методы ак-
тивизации профессионального и личностного самоопределения *Текст+. — 
М.:Издательскийцентр«Академия»,2002.—490с.). 



 

Примерныйварианткарточек 

 

Группа«Кто»Оп
тимизмЧувство
юмора 

УмениесосредоточитьсяУме
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миИзобретатьновое 

Управлятьтранспортнымсредством 

ГотовитьпищуУбиратьпоме
щения 

Реставрироватьпамятникиархитектуры
ЭкспериментироватьПриниматьрешен
иявэкстремальныхситуацияхОбучатьд
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УхаживатьзарастениямиЛечитьживотн
ых 

Многовременипроводитьвпоездках 

РедактироватьтекстыОбслуживатьп
осетителейОбслуживатьлокальную
компьютернуюсетьСоздавать   веб-
сайтыВестирасчётыТренировать 

ПубличновыступатьВыполнятьопасну
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Группа«Где»Общеобразовател
ьнаяшколаВойсковаячасть 

ПолицияСпасатель
наяслужбаПодводн
аялодкаМонастырь 

СлужбажилищногохозяйстваАэроп
орт 

ГостиницаТехподдерж
каинтернет-
провайдера 

Министерство,управлени
е,департамент 

ОфистопливнойкомпанииРеда
кциягазеты,радиостанцияФер
ма 

СтройкаАвтомобильн
ыйзавод 

Атомная 
электростанцияБольни
ца,поликлиника,роддо
м 

ТуристическоеагентствоРаз
влекательныйцентрТеатр 

Музей 

Буроваяустан
овкаДомашни
йкабинетКухн
явресторанеС
алонкрасоты 



 

Окончание 

 

Смелость Ремонтировать помещения Курьерскаяслужба 
Самокритичность Конструировать Лесноехозяйство 
Достоинство Тренироваться Ветеринарнаяклиника 
Репутация Спекулировать (легально) Универмаг 
Уравновешенность Репетировать Кафебыстрогопитания 

 Выступатьнасцене Проектная лаборатория 
 Приниматьучастиев  

 спортивныхсоревнованиях  

 Помогатьлюдям  

 Разбиратьсявдизайне  

 помещений  

Группа«Кем» Группа«Каким» Группа«Зачем» 
Предприниматели Сильный Родина 
Квалифицированные рабочие Увлечённый Приключения 
Менеджеры Умный Лидерство 
Политики Ловкий Общение 
Творческиелюди Сосредоточенный Радостьдостижений 
Авантюристы Хитрый Окружение 
Фермеры Дотошный Эмиграция 
Технологи Амбициозный Деньги 
Психологи Квалифицированный Счастье 
Сервис Суровый Власть 
Путешественники Стрессоустойчиый Здоровье 
Учёные Особенный Путешествия 
Медики Весёлый Азарт 
Фрилансеры Организованный Свобода 
Педагоги Свободный Семья 
Кулинары Исполнительный Престиж 
Маркетологи Пунктуальный Духовныйпоиск 
Инженеры Творческий  

Программисты Смекалистый  
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ЗащитникиОтечества НезависимыйТерпеливы
йПривлекательный 

 

Группа«Профессия» Группа«Хобби» Группа«Личность» 
Воспитывать Создаватьуют Предприниматель 
Достигать Гадать Счастливаясвадьба 
Создавать Играть Выгоднаясвадьба 
Измерять Сочинять Добиваюсьсвоего 
Изобретать Коллекционировать Искательприключений 
Рисковать Тренироваться Первыйвовсем 
Помогать Рисовать Сделалдело—гуляйсмело 
Интриговать Любитьавтомобили Оригинал 
Придумывать Путешествовать Хитрец 
Руководить Украшатьдом Фанатсвоегодела 
Защищать Читать Мыслитель 
Ремонтировать Красивоодеваться Революционер 
Упорядочивать Танцевать Якаквсе 
Консультировать Мастерить Нетакойкаквсе 
Испытывать Готовить Мечтатель 
Проверять  Душаколлектива 
Исследовать  Мояхатаскраю 
Объяснять  Самыйумный 
Строить  Гений 
Выращивать  Ценительпрекрасного 
Манипулировать  Богач 
Обрабатывать  Мастернавсеруки 

  Семьянин 
  Юморист 
  Консерватор 
  Герой 
  Хорошобытьдураком 
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Шаг1 
Каждому школьнику сначала предлагается 

проранжироватьзаранее подготовленныетри 
группыкарточек:группу каточек 
«Кто» (в них перечислены качества, используемые в профессио-
нальной деятельности), группу каточек «Что» (здесь перечис-
лены основные трудовые действия), «Где» (то есть — возмож-
ныеместаработы). 

Затемониранжируюткарточки«Кем»,«Каким»,«Зачем». 
Наконец, завершается работа аналогичными действиями 

скарточкамиизгрупп«Профессия»,«Хобби»,«Личность». 
Шаг2 
Обучающемуся на втором шаге предлагается взять из вы-

бранныхнапервомшагекарточекнескольконаиболеепривле-
кательныхдлянего. 

Теперь он кладёт перед собой свои выбранные карточки, 
иемупредлагаетсяусомнитьсяв: 

6своейвозможностипроявитьтеилииныекачества; 
6выполнятьрегулярно,повседневнотеилииныеизбранныетрудов

ыедействия; 
6 приспособиться к возможным (желаемым) местам 

работы.Карточки,вкоторых«усомнился»обучающийся,перев
ора- 

чиваются находящимся в нижней их части «знаком 
вопроса»наверх. 

Далее можно предложить обучающемуся проранжировать от-
вергнутыенапервомшагекарточки. 

Шаг3 
Собучающимсяведётсяразговороявныхего«отличиях»от 

«среднестатистических сверстников» (то, что эти различия име-
ются, определяется уже через некоторое время после 
началаигры) как о потенциальном ресурсе его развития. 
Школьникупредлагается в оказавшемся у него наборе карточек 
обнаружитьсущественныепротиворечия. 

Специальноприпрохождениипервыхтрёхшаговисключает-ся 
разговор о конкретных профессиях (отчасти — ввиду 
низкойинформированностимногихмолодыхлюдейобих  
практиче-
скомсодержании),посколькузавершающимшагомработыяв-
ляется конструирование из карточек двух или более 
логическисвязанныхмеждусобой«молекул»профессий  —  
потенциаль-ныхверсийпрофессиональногобудущего. 

Входебольшойпрофориентационнойигрыушкольника,во-
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первых,формируетсяпредставлениеоналичииунегоотдельныхком
понентовличныхпрофессиональныхперспек- 
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тив. Во-вторых, в ходе проведённой работы частично реализу-
ется первый этап педагогической поддержки, на котором обу-
чающемуся иногда удаётся осознать суть своей проблемы, сло-
весно её оформить в том или ином виде, иногда — не 
удаётся,однако происходит выявление содержания проблем, 
мешающихконструктивному развитию, а от подростка может 
поступитьзапросисогласиенаоказаниеемудальнейшейпомощи. 

Шаг4 
Наэтомшагепроизводитсясовместнаясобучающимсяпро-

цедурагруппированияизихкарточек«молекул»профессий.Вокруго
дной,чаще—двух,реже—трёх  карточек  (для  
этойцелилучшевыбратькарточкигрупп«Что»или«Где»)школь-
никиформируютлогическиблизкиеэтимкарточкамхаракте-
ристикивидовпрофессиональнойдеятельности.Некоторыекарточ
киненаходятсвоегопримененияниводнойиз«моле-кул»,  
некоторые  —  располагаются  между  «молекулами»,  
какбыотносяськкаждойизних. 

При наличии времени можно соотнести «молекулы» профес-
сий с конкретными видами профессиональной 
деятельностиили направлениями продолжения образования. 
Иногда обуча-ющийся сам называет достаточно чётко сферу 
своих профессио-
нальныхинтересов.Вдругихслучаяхиспользованиетакогоподхо
да позволяет давать «молекулам» профессий 
достаточнорасплывчатые названия — «охранно-защитная» 
профессия, 
«героическая»  профессия,  профессия  «делового  человека», 
«техническая» профессия, «инженерная» профессия, «помога-
ющая»профессия,«оперативная»профессияит.д. 

Никакихжёсткихрекомендацийсамоопределяющийсямоло-
дой человек не получает, для него становится очевидным, 
чтоэто не «тест», но тем не менее его собственными руками на 
ра-бочем столе оказывается сформирован некий результат, 
пред-полагающий построение версий профессионального 
будущего.В то же время простота работы очевидна, и с данной 
игройсправляетсябольшинствоподростков. 

Входе работы обучающемуся предлагается производить 
«перевёртывание» карточек в том случае, если он 
сомневаетсявтом,чтооннасамомделеготовктакомувыбору. 

Шаг5 
На нём производится конкретизация сформированных «мо-

лекул»профессийдокакого-либоварианта,доступногодляоб-
наружения в территориальном окружении школы или за 
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егопределами. 



внеурочнойдеятельности«ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 52  

Превращение умозрительного образа профессии в конкрет-
ный вариант сопровождается рассмотрением основных требова-
нийкпрофессии. 

Шаг6 
На нём производится определение наиболее актуальных 

дляобучающегосяфактороввыбора.Припомощипедагогаонвы-
бирает и конкретизирует те факторы, которые 
представляютсяему важными для предстоящего принятия 
профориентационно-го решения — для удобства их лучше 
записать в свой 
блокнотикилинаотдельномлистке.Педагогпредъявляетемупереч
еньтипичных факторов, оказывающих влияние на выбор, и 
предла-гает определить самые «весомые», либо дополнить этот 
списоксвоимифакторами. 

 
Переченьтипичныхфактороввыборапрофессии 

 

Мнение 
родителейМнениен
аставникаМнениеу
чителейМнениепси
хологаМнениедруз
ей 
ПримерпрофессийродителейПример
профессиинаставника 
Примерстаршихтоварищей,знакомых,сестёр,братьевЖелание
статьпредпринимателем 
Успеваемостьпоопределённымпредметам 
ЖеланиепродолжитьобучениепоопределённымпредметамМатер
иальноеположениесемьи 
БесплатностьилинизкийуровеньоплатызаобучениеВозможность
вдальнейшемуехатьжитьиработатьвдругоегосударство 
Лёгкостьобучения(«нехочуилинемогунапрягаться»)Трудность
обучения(«хочугордитьсяпреодолённымитруд-ностями») 
ПерспективностьвариантадлябудущихэтаповобученияНал
ичиешансапродолжитьобучениевопределённомучеб-
номзаведении 
Желаниепродолжитьобучение«настаромместе»Желаниеиз
менитьместообучения 
Желание приобрести определённую профессию 
«Качественный»преподавательскийсоставихорошаямате-
риальнаябазанаместепродолженияобразования 
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Шаг7 
Наконец, завершается работа «взвешиванием» сформулиро-

ванныхна5шагевариантоввыбора.Дляэтогоиспользуется 
«Таблицапринятиярешения». 

Есливходеработыучащийсясобралтолькоодну«молекулу»пр
офессии(чёткосформулировавтакимобразомлишьодинва-
риант своего выбора), то педагог предлагает ему создать 
второйвариант его выбора, — может быть, даже случайным 
образомизоставшихсяунегокарточек. 

Итак,начинаетсяработастаблицей.Погоризонталивтабли-
цувписываютсяимеющиесявариантывыбора(какправило,ихок
азываетсявсегодва,номожетбытьибольше). 

Повертикаливтаблицуподростоквписываютсятефакторы,ко
торыеподростокпосчиталнаиболееважнымидлявыбора. 

После того, когда будут вписаны наиболее важные 
факторы,нужно рядом с самыми важными из них (слева) 
проставить от-
меткуособойзначимости«2»(умножитьна2).Этобудетих 
«весовойкоэффициент». 

Далее следует оценить, насколько каждый из 
выписанныхфакторов соответствует имеющимся вариантам. 
Если 
фактороцениваетсяподросткомкак«оченьважный»,тоонполуча
ет3 балла, если фактор был обозначен как «фактор средней 
зна-чимости»,то2балла,«неоченьважныйфакторвыбора»—
1балл. 

После этого проставленные баллы умножаются, при необхо-
димости,наихвесовойкоэффициент—тоестьна2. 

ЖеланиеостатьсявтомжеколлективеодноклассниковТе
рриториальнаяблизостьместаучёбы 
ПрестижностьместапродолженияобразованияХорош
аярепутацияместапродолженияобразования 
Ярковыраженныйинтерескопределённойобластизнания,те
хнологии,искусства 
Влияниесредствмассовойинформации,кино-ивидеофиль-
мов,литературныхпроизведений 
Опытпосещениякружков,студий,учрежденийдополни-
тельногообразования 
Возможностьмногоиинтереснообщаться,приобретатьин-
тересныйопыт 
Отсутствиенегативноговлиянияназдоровьеприпродолже-
нииобразования 
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Работа завершается тем, что по каждому варианту 
(столбцу)подсчитывается сумма всех баллов и полученные 
результатывыписываютсявнижнейстрокетаблицы. 

 
Таблицапринятиярешения 

 

Весовойкоэф
фициент 

« 2» 

Факторывыбор
а 

1вариант 2вариант 

 Фактор1   

 Фактор2   

 Фактор3   

 Фактор4   

 ИТОГО:   

 
Когда произведены расчёты, подростку предлагается «усо-

мниться»врезультатахпроделаннойработы.Инетолькопото-
му,что  нельзя  безоговорочно  доверять  схемам  и  таблицам.А 
потому, что один из факторов может иметь вес, превышаю-
щий остальные не в 2 и не в 4 раза, а гораздо в большее коли-
чествораз. 

Конечно же, нельзя переоценивать эти чисто 
количественныепоказателипривлекательностивариантов.Ония
вляютсялишьосновойдлядальнейшихразмышлений. 

Таким образом, в ходе игры создаётся возможность обучаю-
щемуся«взвесить»теварианты,которыебылисамостоятельноск
онструированы им из, казалось бы, несущественных, но по-
нятных элементов, и превращены из умозрительной конструк-
ции в относительно конкретизированный вариант образова-
тельногоипрофессиональногостановления. 

В конце игры нужно зафиксировать результат работы, напри-
мер,сфотографироватьполученные«молекулы»профессийкажд
огошкольника. 



внеурочнойдеятельности«ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 55  

ПРИЛОЖЕНИЕ3.ПРОФЕССИОНАЛЬН
ЫЕПРОБЫ 

 
1. Профессиональная проба «Интервью» 

Пробарассчитанана4часа. 
Входеподготовительногоэтапаучащиесяполучаютин-

формацию,касающуюсяосновныхнаправленийдеятельностижурн
алистов.Узнаютоспецификедеятельностиредактора,корреспонде
нтскойдеятельности,ожанровыхнаправленияхжурналистики,особ
енностях работы в периодическом изда-нии, особенностях 
новостной информации, стадиях 
подготовкипубликации.Знакомятсяспрофессиональнойжурналис
тскойэтикой,сзаконодательствомРоссийскойФедерации,защища-
ющимчастнуюжизньгражданина. 

Практическийэтап.Учащиесяприобретаютначальныеумения: 

— анализироватьобстоятельствасобытий,выявлятьнаибо-
леезначимыемоменты(всоциальном,политическом,экологи-
ческом,экономическомит. д.аспекте); 

— планироватьдействияпопоискуипроверкеинформации,по
искуочевидцевиучастниковсобытий; 

— проводитьинтервьюсиспользованиемаудиозаписии(или)
блокнота,споследующейрасшифровкой; 

— проводитьпоискианализинформациивизданияхСМИ,готови
ть материал (публикацию) для представления 
редактору,комментироватьосвещаемыевпубликациисобытия,фор
мули-
роватьпообразцамзаголовкии«хедлайны»дляпубликации,подбир
атьтемудлярепортажаилидайджеста. 

Выполнение профессиональной пробы проходит по трём ком-
понентамидвумуровнямсложности. 



 

Содержаниепрофессиональнойпробы 

 

Технологическийкомпонент Ситуативный компонент Функциональныйкомпонент 

1-йуровеньсложности 

Задание: 
Собратьинформациюопредпола-
гаемомобъектеинтервью.Наме-
титьпланпроведенияинтервью,сос
тавитьвопросы,согласоватьместои
времяпроведенияинтер-
вьюсинтервьюируемым.Проду-
матьпоследовательностьвопро-
сов.Подготовитьдиктофон(принал
ичии),установитьприложение 
«диктофон» на телефон (если 
ононеустановлено),блокнот 

Задание: 
Получить согласие интервьюируе-
могоназаписьбеседынадикто-
фон.Ходинтервьюзаписатьнадикто
фон и (или) в блокнот. Дого-
воритьсясинтервьюируемымопосл
едующийвстречедлясогла-
сованиятекстаинтервью 

Задание: 
Расшифровать запись 
интервью.Придуматьназваниеп
ублика-ции. Сделать набросок 
публика-ции: вступление, 
основная 
часть(интервью),заключение. 
Послеобсуждениянабросковпуб
ликацииспреподавателемнаписа
ть текст публикации пол-
ностью, включив в него собствен-
ныекомментарии 

Условия: 
Задание выполняется с 
участиемпедагога.Интервьюируе
мыйвы-бирается из числа 
учащихся шко-
лыилипреподавателей 

Условия: 
Задание выполняется с 
участиемпедагога. 
Интервьюируемый выбирается 
изчисла учащихся школы или 
пре-подавателей 

Условия: 
Заданиевыполняетсясамостоя-
тельно 

Результат: 

Заданиесчитаетсявыполненным,ес
лисоставленобоснованныйпланинт
ервью 

Результат: 

Задание считается 
выполненным,если получено 
согласие интервью-
ируемогоназаписьбеседына 

Результат: 

Заданиесчитаетсявыполнен-
ным, если текст публикации от-
ражаетсодержаниеинтервью, 
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 диктофон,интервьюзаписанонадик
тофонивблокнот,текстин-тервью 
согласован с интервьюиру-емым 

название передаёт суть публика-
ции,акомментарииуместныиорг
аничнодополняютматериал 

2-йуровеньсложности 

Задание: 
Собратьинформациюопредпола-
гаемомобъектеинтервью.Наме-
титьпланпроведенияинтервью,сос
тавитьвопросы,согласоватьместои
времяпроведенияинтер-
вьюсинтервьюируемым.Проду-
матьпоследовательностьвопро-
сов.Подготовитьдиктофон(принал
ичии),установитьприложение 
«диктофон» на телефон (если 
ононеустановлено),блокнот 

Задание: 
Получить согласие интервьюируе-
могоназаписьбеседынадикто-
фон.Ходинтервьюзаписатьнадикто
фон и (или) в блокнот. Дого-
ворится с интервьюируемым о по-
следующийвстречедлясогласо-
ваниятекстаинтервью 

Задание: 
Расшифровать запись 
интервью.Придумать два-три 
названия пуб-ликации. Сделать 
набросок пуб-
ликации:вступление,основнаяча
сть(интервью),заключение. 
Послеобсуждениянабросковпуб
ликацииспреподавателемвыбра
ть наиболее удачное назва-ние из 
предложенных, 
написатьтекстпубликацииполно
стью,включив в него собственные 
ком-ментарии 

Условия: 
Задание выполняется с 
участиемпедагога.Интервьюируе
мыйвы-
бираетсяизчисласоциальныхпарт
нёровшколы,выпускниковшколы,
родителей 

Условия: 
Задание выполняется с 
участиемпедагога. 
Интервьюируемый выбирается 
изчисла социальных партнёров 
шко-
лы,выпускниковшколы,роди-
телей. Тема интервью — профес-
сиональнаяориентация. 

Условия: 
Заданиевыполняетсясучастиемп
едагога. 
Объёмпубликациинедолженпре
вышатьтрёхстраниц. 
В качестве примера 
школьникуданы педагогом 
опубликованныеинтервью,касаю
щиесяпробле- 
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Окончание 

 

Технологическийкомпонент Ситуативный компонент Функциональныйкомпонент 

 Интервьюможетпроводитсявовр
емязапланированныхпопро-
граммевнеурочнойдеятельностиэк
скурсий 

мыпрофессиональногосамо-
определенияипрофессиональ-
нойориентации 

Результат: 

Задание считается 
выполненным,еслисоставленобос
нованныйпланинтервью,посвящё
нногопрофориентационной 
проблема-тике 

Результат: 

Заданиесчитаетсявыполненным,ес
ли получено согласие интервью-
ируемогоназаписьбеседынадиктоф
он,интервьюзаписанонадиктофон
ивблокнот,текстин-тервью 
согласован с интервьюиру-емым 

Результат: 

Заданиесчитаетсявыполнен-
ным, если текст публикации от-
ражаетсодержаниеинтервью,вы
бранноеназваниенаиболееудачн
опередаётсутьпублика-
ции,акомментарииуместныиорг
аничнодополняютматериал 
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2. Профессиональная проба«Фитодизайн». 

Пробарассчитанана4часа. 
Подготовительныйэтап.Вовремяэтогоэтапапедагогзнако-

мит школьников с понятием «фитодизайн». Даёт 
характеристикуосновных типов интерьера. Останавливается на 
понятиях «тем-пературно-влажностный режим», «видовой 
состав тропических исубтропических растений», «биологическая 
совместимость расте-ний». Объясняет, что такое художественно-
эстетическое равнове-
сиекомпозиции,пропорциикомпозициииинтерьера. 

У учащихся формируется понятие о фитодизайне и его ос-
новныхфункциях: 
Mизучение взаимосвязи между здоровьем человека и растени-

ями(например,прямоевлияниеназдоровьечеловека  лету-
чихрастительныхвыделений,влияниецветарастенийнаэмоцион
альное состояние человека, обогащение воздуха кис-лородом и 
лёгкими отрицательными ионами, 
нейтрализациярастениямивредныхвыделений); 

Mвведениерастенийвинтерьеры,учитывающееихбиологиче-
скую совместимость, выживаемость и 
приспосабливаемостькразличнымусловиямсредыпомещени
й; 

M объединение растений с предметным миром, гармонизирую-
щее искусственную среду обитания человека и содействую-
щееегоэмоционально-эстетическомуразвитию. 
На подготовительном этапе учащиеся получают научные зна-

нияизразныхобластей:ботаника,медицина,биология,архи-
тектураидизайн. 

Особоевниманиеуделяетсяосновнымтипаминтерьеров: 
M лечебно-оздоровительный(самыйблагоприятныйдлячело-века 

и оптимальный для растений) — помещения санатори-ев, 
больниц, детских садов и яслей, комнаты психофизиоло-
гической разгрузки, релаксации, специализированные 
зоныотдыхаидр.; 

M бытовой — жилые помещения и комнаты отдыха на пред-
приятиях; 

M служебный — самые разнообразные административные по-
мещения,кабинеты,аудитории,классы,вестибюли,фойе,холл
ы; 

M парадный — различныезалызаседаний,приёмов,мемори-
альныеинекоторыезрелищные; 

M производственный (условия для растений удовлетворитель-
ные,аиногдаиэкстремальные)—
цехафабрик,заводов,мастерские,торговыезалыидр.; 

M замкнутый — замкнутые ограниченные помещения (напри-
мер,подводные,подземныеикосмическиестанции). 
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Характеристикаосновныхтиповинтерьера 

 

Типин
терьера 

Экологическиепоказатели 

Освещённость,л
к 

Температура
взимнийпер

иод,С 

Относи-
тельнаявл
ажностьво

здуха,% 

Бытовой 2500—400 18—24 55—35 

Замкнутый Искусственныйсв
ет 

18—22 55—30 

Лечебно-
оздорови-
тельный 

 
2000—800 

 
18—24 

 
70—35 

Парадный Искусственныйсв
ет 

16—20 50—30 

Произ-
водственный 

3000—250 14—30 70—15 

Служебный 1500—400 16—22 55—30 

Особоевниманиеуделяетсятакжеиосновнымвидамэкспози-
ции,определяемымфункциональнымназначениемпомещения:M

сменный—когдарастениявинтерьеренеобходимынама-
лыйотрезоквремени,азатемихзаменяютдругими,т.е.ониявляю

тсявременнымакцентом.Используютсяглавнымоб-разом 
срезы растений в виде аранжировок и букетов, а 

такжекрасивоцветущиеидекоративнолиственныекультурывн
а- 

стольныхинапольныхвазах,корзинахит.д.; 
Mсезонный — растениясохраняютвинтерьеренаиболеедеко-

ративный вид в определённый период (сезон) — такими яв-
ляются красивоцветущие виды, 
декоративнолиственныетипыпуансеттииивыгоночныерастени
я; 

Mпостоянный — растениямогут  нормально  жить  и  развивать-
сяиприэтомсохранятьвысокуюдекоративностьвсюсвоюжизнь. 
Это любые вечнозелёные виды в зимних садах, в ста-
ционарныхипередвижныхконтейнерах. 
Краткая характеристика видового состава тропических и суб-

тропических растений в основных типах интерьера, информа-
ция о влиянии растений на здоровье человека представлена 
вкниге «Фитоэргономика» (Иванченко В. А., Черевченко Т. 
М.идр.,1989). 

Практический этап. Выполнение профессиональной 
пробыпотрёмкомпонентамидвумуровнямсложности. 
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Содержаниепрофессиональнойпробы 

 

Технологическийкомпонент Ситуативный компонент Функциональныйкомпонен
т 

1-йуровеньсложности 

Задание: 
Определить,ккакомутипуинтерье
раотноситсяпомещение,гдепроход
итзанятие,егоосвещённостьитем
пературно-влажностныйрежим 

Задание: 
Подобратьрастения,соответству-
ющиеданномутипуинтерьера 

Задание: 
Определить,какойвидэкспози-
ции(сменная,сезонная,посто-
янная)предпочтительнеедляда
нноготипапомещения 

Условия: 

Данахарактеристикаосновныхт
иповинтерьеров, 
таблицаосвещённостиитемпера-
турно-влажностногорежима 

Условия: 

Заданиевыполняетсясучётомзад
анноготемпературно-влаж-
ностногорежимаикраткойхаракт
еристикивидовогосоставатропич
ескихисубтропическихрастенийв
основныхтипахинтерьеров 

Условия: 
Задание выполняется самостоя-
тельно; основные виды экспози-
ции даны. Помещение определя-
етсяпедагогом 

Результат: 
Задание считается 
выполненным,еслиправильноопр
еделёнтиппомещенияиегохаракт
еристики 

Результат: 
Заданиесчитаетсявыполненным,есл
иотобранныерастениясоответствую
тданномутипуинтерьера 

Результат: 
Заданиесчитаетсявыполнен-
ным,еслиэкспозициясогласо-
ванасданнымтипомпомеще-
ния 

вн
еурочн

ой
д
еятел

ьн
ости

«П
РО

Ф
О
РИ

ЕН
Т
А
Ц
И
Я
»
 

5
9
 



 

Окончание 

 

Технологическийкомпонент Ситуативный компонент Функциональныйкомпонен
т 

2-йуровеньсложности 

Задание: 
Составитьсхемуизмененияфунк
циональногопространствапомещ
ениясиспользованиемразличны
храстительныхгрупп 

Задание: 
Подобратьрастительныегруппы,со
ответствующиефункциональ-
нойорганизациипомещения 

Задание: 
Самостоятельно создать художе-
ственно-декоративнуюкомпози-
циюизподобранныхгруппрастен
ий 

Условия: 

Заданиевыполняетсясамостоя-
тельносучётомособенностейинтерье
раифункциональногопространствап
омещения 

Условия: 

Самостоятельновыбираютсяраст
ения, ёмкости, вспомогатель-
ныеэлементы 

Условия: 

Задание выполняется самостоя-
тельно. 
Сохраняетсясоотношениеобъёмны
хэлементовфитокомпо-зиции 

Результат: 

Заданиесчитаетсявыполненным,есл
инайденогармоничноесоотношение
функциональногопространствапоме
щенияиобъёмныхэлементовфотоко
мпо-зиции(растений,ёмкостей) 

Результат: 

Задание считается 
выполненным,еслиподобранныер
астительныегруппысоответствую
тфункцио-нальномуназначению. 
Композициядекоративна.Учтен
ы совместимость, 
скоростьростарастений 

Результат: 
Заданиесчитаетсявыполнен-
ным,еслисозданаэстетическико
мфортнаяобстановка,отвеча-
ющаяфункциональномуназна-
чениюпомещения. 
Сохраненасогласованностьмежд
угруппамирастений,учтенаобъё
мно-пространствен-
наяструктурапомещения. 
Особоевниманиеобращаетсянаориг
инальностьитворческийподход 
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3. Профессиональная проба«Экспозиционер» 

Пробарассчитанана4часа. 
Подготовительныйэтап.Экспозиция—

основнаяформамузейнойкоммуникации.Предметнаяосноваэкс
позиции.Типы экспонируемых музейных предметов. 
Принципы постро-ения экспозиции, методы построения, 
экспозиционные приё-мы. 

На этом этапе учащиеся, используя интернет-ресурсы, жур-
налы,энциклопедии,рекомендуемуюлитературу,получаютинф
ормациюомузейнойэкспозиции,типахэкспонируемыхпредмето
в, принципах построения экспозиции, экспозицион-ных 
приёмах. Идеальным видится вариант, при котором в об-
разовательном учреждении есть школьный музей, где 
детальноможно рассмотреть вопросы, касающиеся музейной 
экспози-ции. 

Наэтомэтапепробышкольникиполучаютбазовыесведенияосфе
репрофессиональнойдеятельностиэкспозиционера.Поокончании 
этого этапа можно задать школьникам вопросы 
дляразмышленияиобсуждения.Например: 
M Ты, скорее всего, знаешь, что выставленное на экспози-

ции — лишь вершина айсберга, большая же часть 
музейныхпредметов (а в отдельных музеях это более 90%) 
хранится 
вфондохранилищах.Счемэто,потвоемумнению,связано? 

M Как ты считаешь, без чего не может существовать музей —
безфондохранилищаилибезэкспозиции?Аргументируйсвой 
ответ, может быть, постановка такого вопроса неправо-
мерна,ведьсуществуютже«Музеи-
квартиры»,вкоторыхэкспозицияиестьсаммузей. 

M Как ты считаешь, на стыке каких профессий работает «экс-
позиционер» — человек, который делает экспозиции? Нуж-
нолиемузнать,кпримеру,такиетермины,какплафон,фронтон, 
фриз, филигрань, чернь, насечка, терракота, май-олика, 
фаянс, гобелен, шпалера, кружево? Или для него бо-лее 
значимы другие термины: этикетаж, экспонат, подлин-
ник,копия,муляж? 

M Вкакихмузеяхтыбылзапоследниетригода?  К  какомутипу 
музеев они относились: естественно-научному, художе-
ственномуит.д.?Скольковсегосуществуеттиповмузеев,потво
емумнению? 

M Экспонатом в музее обычно становятся «музейные предме-
ты».Могутлибытьэкспонатамимузеяявлениядействитель- 
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ности, не являющиеся предметами (песни, фольклор, меха-
низмыпередачитрадиции)? 
Всевопросы,скоторымипознакомилсяшкольник,пред-

ставляют собой введение в пробу. Вопросы являются проблем-
ными, они содержат интеллектуальные затруднения. 
Именновопросы или серия вопросов, требующих 
размышления, зна-ний, опыта, являются основными 
элементами подготовитель-ногоэтапапробы. 

Во время проведения подготовительного этапа можно пред-
ложить школьникам и небольшую ролевую игру. 
«Представьсебеситуацию—
тебяназначаютдиректоромсоздаваемогому-зея,и  выделяют  
неограниченные  средства  на  его  создание.И пока ещё не 
готов архитектурный проект будущего музейно-го здания, не 
решено, каким же будет сам музей, тебе посту-пает просьба 
организовать выставку, посвящённую стилям ис-кусства. 
Проблема заключается в том, что тебе надо предста-
вить:готику,Возрождение,барокко,рококо,классицизм,ампир,р
омантизм,реализм,импрессионизм,модерн,авоз-можности 
экспозиционного помещения не позволяют выста-вить более 
одного произведения искусства. Средства же позво-ляют 
получить практически любой музейный предмет. Что жебудет 
в твоей экспозиции? Попытайся подобрать художествен-
ныепроизведения». 

Практический этап. Выполнение профессиональной 
пробыпотрёмкомпонентамидвумуровнямсложности. 

Пробупервогоуровнясложностишкольникивыполняютприп
осещении постоянной экспозиции музея/школьного 
музея/виртуального музея. Выполнение пробы второго 
уровня слож-ности может выполняться как индивидуально, 
так и в составенебольшихгрупп. 
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Содержаниепрофессиональнойпробы 

 

Технологическийкомпонент Ситуативный компонент Функциональныйкомпонент 

1-йуровеньсложности 

Задание: 
Определитьпринципыпострое-
нияэкспозиции 

Задание: 
Определитьметодыпостроенияэкс
позиции,предметнуюосновуэкспоз
иции 

Задание: 
Привнестивконкретнуюмузей-
ную экспозицию (виртуально) до-
полнительный экспонат, не нару-
шаяпринциповиметодовпо-
строенияданнойэкспозиции 

Условия: 
Заданиевыполняетсявовремяэкс
курсии в музей/школьный му-
зей/виртуальный музей на 
основепостоянноймузейнойэкспоз
иции 

Условия: 
Заданиевыполняетсявовремяпос
ещения музея/школьного му-
зея/виртуального музея на 
основемузейнойэкспозиции 

Условия: 
Самостоятельное выполнение ра-
боты.Дополнительныймузей-
ный экспонат выбирается из за-
ранее подготовленных копий му-
зейныхпредметов(репродукции,м
уляжиит.д.) 

Результат: 

Задание считается 
выполненным,если правильно 
определён прин-
циппостроенияэкспозиции 

Результат: 

Заданиесчитаетсявыполненным,ес
ли правильно определены мето-
дыпостроенияэкспозицииипредме
тнаяоснова 

Результат: 

Заданиесчитаетсявыполнен-
ным,еслидополнительныйэкс-
понатвыбранвсоответствиисприн
ципомиметодамипострое-
нияэкспозиции. 
Вниманиеобращаетсянаобосно-
вание выбора вводимого экспона-
та 
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Окончание 

 

Технологическийкомпонент Ситуативный компонент Функциональныйкомпонент 

2-йуровеньсложности 

Задание: 

Подобратьэкспонатыпозаданнойпед
агогомтемеэкспозиции 

Задание: 

Самостоятельнопостроитьэкспо-
зициюпозаданнойтеме 

Задание: 

Разработатьпутеводительпоза-
даннойтеме 

Условия: 

При выполнении задания исполь-
зуютсяфотографииирепродук-ции 
музейных предметов по 
теме,которая наиболее удобна для 
пре-подавателя 

Условия: 

Работавыполняетсясамостоя-
тельновсоответствиислогикойзада
ннойпреподавателемтемы 

Условия: 

Работавыполняетсясамостоя-
тельно на основании 
созданноймузейной экспозиции. 
Объём 
недолженпревышатьтрёхстрани
ц.Вкачествепримерапедагогомда
нымузейныепутеводители 

Результат: 

Задание считается 
выполненным,еслиматериалыор
ганизованыкомплексно, 
соответствуют 
теме,выразительны,целостны 

Результат: 

Задание считается 
выполненным,если экспозиция 
соответствует за-даннойтеме. 
Особоевниманиеуделяетсятвор-
ческому подходу, 
оригинальностиэкспозиционного
решения,ком-
муникативностиэкспозиции 

Результат: 
Заданиесчитаетсявыполнен-
ным, если путеводитель соответ-
ствует теме, информационно на-
сыщен, оригинален в 
изложенииматериала 
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