
 

 

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА 

 
АКТУАЛЬНОСТЬИНАЗНАЧЕНИЕПРОГРАММЫ 

ПрограммаразработанавсоответствиистребованиямиФедераль
ного государственного образовательного стандарта основного 
общего образования, ориентирована на обеспечение 
индивидуальных потребностей обучающихся и направлена на 
достижениепланируемыхрезультатов освоения 
Программыосновногообщегообразованиясучётомвыбораучастни
камиобразовательных отношений курсов внеурочной 
деятельностиЭтопозволяетобеспечитьединствообязательныхтре
бованийФГОСвовсёмпространствешкольногообразования:нетоль
конауроке,ноизаегопределами 

Актуальностьреализацииданнойпрограммыобусловленапотре
бностьюподростковвсамоопределении,втомчислевопределении  
сферы  будущей  профессиональной  деятельностиА это влечёт за 
собой необходимость в педагогическом 
сопровождениипрофессиональногосамоопределенияшкольников,
вразвитии мотивации школьника к осуществлению трудовой 
деятельности, в формировании готовности школьников к 
выборупрофессиональногопутиикобучению  в  течение  всей  
жизниЭти важные задачи лишь отчасти решаются в учебном 
процессеРаботапопрограммевнеурочнойдеятельности«Профорие
нтация»позволитпедагогуреализоватьэтиактуальныедляличност
ногоразвитияучащегосязадачи 

Программастанетвостребованнойкакшкольниками,  
которыепланируютпослеокончанияосновнойшколыпродолжитьо
бучение в колледжах и техникумах, так и теми, кто 
планируетполучить среднее образование в стенах школыСегодня 
профессионалулюбойсферыдеятельностинеобходимовладетьнаб
оромуниверсальныхнавыков,поэтомупрограмма  
ориентировананавсехшкольниковвнезависимостиотпрофиля(нап
равленности)предполагаемойбудущейпрофессии 

ЦЕЛИИЗУЧЕНИЯКУРСА «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

Курс «Профориентация» нацеленнапомощьучащемуся: 



восвоениинадпрофессиональными 
компетенциями(навыковобщения,навыковработывкоманде,н
авыковповедениявконфликтной ситуации, навыков 
сотрудничества, навыков принятия решений и 
ответственности за них тд).Эти навыкиявляются важными для 
любой профессии, владение ими 
позволитучащемусявбудущемреализоватьсебякаквпрофессио
нальнойсфере,такивличнойжизни; 

в ориентации в мире профессий и в способах получения 
профессиональногообразования.Этопозволитучащемусявбольшей 
степени самостоятельно делать выборы в профессиональной 
сфере, объективнее оценивать свои шансы на 
получениепрофессии,корректироватьсвойшкольныйобразователь
ныймаршрут; 
в познании себя, своих мотивов, устремлений, склонностейЭти 
навыки помогут учащемуся стать увереннее в себе, честнее с 
самим собой, понимать и оценивать степень влияниядругих 
людей на свои решения, в том числе в сфере выборапрофессии; 
в формировании и развитии трёх компонентов готовности 
кпрофессиональномусамоопределению:мотивационно-
личностного(смыслового),когнитивного(карьернаяграмотность)и
деятельностного; 
впланированиижизненногоипрофессиональногопути.Этопозволит 
учащемуся строить образ своего будущего, видеть 
задачи,которыепредстоитрешитьдлядостиженияэтогообраза; 
в поддержании мотивации учащегося к осуществлению трудовой 
деятельности.Это позволит ему видеть социальный 
характерлюбоготруда,пониматьестественностькаждодневныхусил
ий как для повышения своего будущего 
профессиональногоуровня,такидляобычноготрудавсемье,водворес
воегодома 
 

МЕСТОКУРСАВНЕУРОЧНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ«ПРОФОРИЕНТАЦИЯ»ВУЧЕ
БНОМПЛАНЕ 

Программареализованавработесошкольниками9классов 
Программа курса рассчитана на 34 часа, в рамках 
которыхпредусмотрены такие формы работы, как беседы, 
дискуссии,мастер-
классы,экскурсиинапроизводство,решениякейсов,встречиспред
ставителямиразныхпрофессий,профессиональные пробы, 
коммуникативные и деловые игры, 
консультациипедагогаипсихолога. 
занятияпроводятся1развнеделю 



ПЛАНИРУЕМЫЕРЕЗУЛЬТАТЫОСВОЕНИЯКУРСА«ПРОФОРИЕНТ
АЦИЯ» 

Занятияврамкахпрограммынаправленынаобеспечениедостижен
ияшкольникамиследующихличностных,метапредметныхипред
метныхобразовательныхрезультатов 

ЛИЧНОСТНЫЕРЕЗУЛЬТАТЫ 

Всферегражданскоговоспитания: 

готовностьквыполнениюобязанностейгражданинаиреализации 
его прав, уважение прав, свобод и законных 
интересовдругихлюдей,скоторымишкольникампредстоитвзаимо
действоватьврамкахреализациипрограммы«Профориентация»; 
готовностькразнообразнойсовместнойдеятельности; 
выстраивание доброжелательных отношений с 
участникамикурсанаосновевзаимопониманияивзаимопомощи 
Всферепатриотическоговоспитания: 

осознаниероссийскойгражданскойидентичностивполикультурн
ом и многоконфессиональном обществе, 
проявлениеинтересакпознаниюистории,культурыРоссийскойФе
дерации,своегокрая,народовРоссии; 
ценностное отношение к достижениям своей Родины — России, 
к науке, искусству, спорту, технологиям, боевым подвигам и 
трудовым достижениям народа, с которыми школьникибудут 
знакомиться в ходе профориентационных 
экскурсийнапредприятиясвоегорегиона 
Всфередуховно-нравственноговоспитания: 

ориентациянаморальныеценностиинормывситуацияхнравственно
говыбора; 



готовность оцениватьсвоёповедениеипоступки, 
поведениеипоступки   других   людей   с   позиции   
нравственныхиправовыхнормс  учётом  осознания  последствий  
поступков; 
осознание важности свободы и необходимости брать на 
себяответственностьвситуацииподготовкиквыборубудущейпрофе
ссии 
Всфереэстетическоговоспитания: 

осознание важности художественной культуры как 
средствакоммуникации и самовыражения для представителей 
многихпрофессий; 
стремление к самовыражению в разных видах искусства, 
втомчислеприкладного; 
стремление создавать вокруг себя эстетически 
привлекательнуюсредувнезависимостиоттойсферыпрофессиональн
ойдеятельности,которойшкольникпланируетзаниматьсявбудущем 
Всферефизическоговоспитания,формированиякультурыздоровь

яиэмоциональногоблагополучия: 

осознание необходимости соблюдения правил безопасности 
влюбойпрофессии,втомчисленавыковбезопасногоповедениявинте
рнет-среде; 
ответственное отношение к своему здоровью и установка 
наздоровыйобразжизни; 
способностьадаптироватьсякстрессовымситуациям,вызванным
необходимостьюпрофессиональногосамоопределения, осмысляя 
собственный опыт и выстраивая 
дальнейшиецели,связанныесбудущейпрофессиональнойжизнь
ю; 
умениеприниматьсебяидругих,неосуждая; 
умениеосознаватьэмоциональноесостояниесебяидругих,умениеуп
равлятьсобственнымэмоциональнымсостояниемдляэкономиивнут
реннихресурсов; 
сформированностьнавыкарефлексии,признаниесвоегоправанаоши
бкуитакогожеправадругогочеловека 
Всферетрудовоговоспитания: 

установка на активное участие в решении практических задач 
(в рамках семьи, образовательной организации, города,края) 
технологической и социальной направленности, способность 
инициировать, планировать и самостоятельно 
выполнятьтакогородадеятельность; 
интерес к практическому изучению профессий и труда 
различного рода, в том числе на основе знаний, полученных 
входеизучениякурса«Профориентация»; 



осознание важностиобучениянапротяжениивсей   
жизнидляуспешнойпрофессиональнойдеятельностииразвитиенео
бходимыхуменийдляэтого; 
готовностьадаптироватьсявпрофессиональнойсреде; 
уважениектрудуирезультатамтрудовойдеятельности; 
осознанныйвыборипостроениеиндивидуальнойобразовательной 
траектории и жизненных планов с учётом личных 
иобщественныхинтересовипотребностей 
Всфереэкологическоговоспитания: 

повышение уровня экологической культуры, осознание 
глобальногохарактераэкологическихпроблемипутейихрешения, 
в том числе в процессе ознакомления с 
профессиямисферы«человек-природа»; 
активноенеприятиедействий, приносящих вред 
окружающейсреде,втомчислеосознаниепотенциальногоущербапри
роде, который сопровождает ту или иную 
профессиональнуюдеятельность; 
осознание своей роли как гражданина и потребителя в 
условияхвзаимосвязиприродной,технологическойисоциальнойс
ред 
Всферепониманияценностинаучногопознания: 
ориентацияв деятельности, связаннойсосвоениемкурса 
«Профориентация», на современную систему научных 
представленийобосновныхзакономерностяхразвитиячеловека,п
рироды и общества, взаимосвязях человека с природной 
исоциальнойсредой; 
овладение языковой и читательской культурой как 
средствомпознаниямира, средством самосовершенствования 
человека,втомчислевпрофессиональнойсфере; 
овладение основными навыками исследовательской 
деятельностивпроцессеизучениямирапрофессий,установканаосмы
слениесобственногоопыта,наблюдений,поступковистремление 
совершенствовать пути достижения цели 
индивидуальногоиколлективногоблагополучия 
Всфереадаптациикизменяющимсяусловиямсоциальнойиприрод

нойсреды: 

освоение социального опыта, основных социальных 
ролей,соответствующихведущейдеятельностивозраста,нормипр
авилобщественногоповедения,формсоциальнойжизнивгруппах 
и сообществах, включая семью, группы, 
сформированныепопрофессиональномупризнаку; 



способность действовать в условиях неопределённости, повышать 
уровень своей компетентности через практическую деятельность, 
в том числе умение учиться у других людей, 
осознаватьвсовместнойдеятельностиновыезнания,навыкиикомпет
енции из опыта других, проходить 
профессиональныепробывразныхсферахдеятельности; 
навыквыявленияисвязыванияобразов,способностьосознаватьде
фицитысобственныхзнанийикомпетентностей,планироватьсво
ёразвитие,втомчислепрофессиональное; 
умение оперировать терминами и представлениями в 
областиконцепцииустойчивогоразвития; 
умение анализировать и выявлять взаимосвязи природы, 
обществаиэкономики;умениеоцениватьсвои 
действиясучётомвлияниянаокружающуюсреду,достиженийцелейи
преодолениявызовов,возможныхглобальныхпоследствий; 
способностьосознаватьстрессовуюситуацию,оцениватьпроисхо
дящие изменения и их последствия, формулироватьи оценивать 
риски и последствия, формировать опыт, 
уметьнаходитьпозитивноевпроизошедшейситуации 

 
МЕТАПРЕДМЕТНЫЕРЕЗУЛЬТАТЫ 

В сфере овладения универсальными учебными 

познавательнымидействиями: 
выявлятьдефицитинформацииотойилиинойпрофессии,необходим
ойдляполнотыпредставленийоней,инаходитьспособыдлярешенияв
озникшейпроблемы; 
использовать вопросы как инструмент для познания 
будущейпрофессии; 
аргументироватьсвоюпозицию,мнение; 
оценивать на применимость и достоверность 
информации,полученнойвходеработысинтернет-источниками; 
самостоятельноформулироватьобобщенияивыводыпорезультатам
проведённогообсуждениявгруппеиливпаре; 
прогнозироватьвозможноедальнейшееразвитиепроцессов,событий
иихпоследствия,связанныесвыборомбудущейпрофессии; 
выдвигатьпредположенияовозможномростеипаденииспросанат
уилиинуюспециальностьвновыхусловиях; 
применятьразличныеметоды,инструментыизапросыприпоиске и 
отборе информации, связанной с 
профессиональнойдеятельностьюилидальнейшимобучением; 



выбирать,анализировать,систематизироватьиинтерпретироватьин
формациюразличныхвидовиформпредставления; 
находить сходные аргументы (подтверждающие или 
опровергающие одну и ту же идею, версию) в различных 
информационныхисточниках; 
самостоятельно выбирать оптимальную форму представления 
информации, предназначенную для остальных 
участниковкурса«Профориентация» 
ПРЕДМЕТНЫЕРЕЗУЛЬТАТЫ 

Предметные результаты освоения Программы основного общего 
образования представлены с учётом специфики 
содержанияпредметныхобластей,затрагиваемыхвходепрофорие
нтационнойдеятельностишкольников.  

 
СОДЕРЖАНИЕКУРСАВНЕУРОЧНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
«ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

Раздел1.Введениевкурсвнеурочнойдеятельности 
«Профориентация»(5ч) 

Знакомство участников программыИгры и упражнения, 
помогающиепознакомитьсяОжиданиякаждогошкольникаигруп
пывцеломотсовместнойработыПонятие«профессия»О чём люди 
думают прежде всего, когда задумываются о буду-щей 
профессииОдна профессия на всю жизнь или сто профессий на 
одну жизньПримеры профессиональных судеб известных 
учёных, писателей, изобретателей, артистовРазвилки 
напрофессиональномпути 
ОсобенностисовременногорынкатрудастраныирегионаПрофессии  
прошлого,  настоящего,  будущего Профессии  членов семей 
школьников и педагогических работников школыС чего начать 
проектирование собственного 
профессиональногопутиПервыйвыбор,связанныйс  будущей  
профессией,  
которыйделаетшкольникпослеполученияаттестатаобосновномобщ
ем образованииСобственный ранжированный список пред-
почитаемыхпрофессий:перваяверсия 
Профессиилюдей,скоторымиучащиесясталкиваютсяпопути из 
дома в школуОбщее и особенное каждой профессииЧто важно 
для людей любой профессииПрофессиональные 
инадпрофессиональныенавыкиСовременные исследования 
обопределяющей роли надпрофессиональных навыков 
человекадля поиска работы, карьерного роста, самореализации 



в профессииПрофессии,которыеушливпрошлое 



Раздел2.Универсальныенавыки(14ч) 

Вербальная и невербальная коммуникация и их роль в 
профессиональнойжизничеловекаУстнаяиписьменнаяречь.Нуж
но ли профессионалу быть грамотным? Общение как умение не 
только высказывать свои мысли, но и слушать 
чужиеНевербальные средства общенияЖесты, мимика, 
телодвижения как источник информации о человеке (например, 
для потенциального работодателя)Влияние интонации на 
слушателяЭффективная коммуникация.Что значит быть 
«активнымслушателем»? Основные правила делового 
этикетаСоставление перечня профессий, для представителей 
которых навыккоммуникацииявляетсяприоритетным 
ПониманиекакосновавзаимоотношениймеждулюдьмиУмениепо
ставитьсебянаместодругогочеловекаЭмпатиякакспособность 
человека осознанно сопереживать эмоциональномусостоянию 
других людейПеречень профессий, для представителей которых 
важно обладать эмпатиейо чём говорят поступки человекаЛичная 
страница в соцсетях как возможность понятьдругихлюдей 
Что такое «личное пространство человека»Значение личного 
пространства для самочувствия, настроения, 
работоспособности человека.Почему нас раздражает 
переполненный транс-порт или давка в очередиДистанции в 
общенииНарушениеличных границ. Способы сохранения 
личных границ в личнойипрофессиональнойсфере 
Чем опасен конфликт в профессиональной жизни 
человека?Польза конфликта.Нужно ли и как избегать 
конфликтных 
ситуаций?КонфликткакстимулкдальнейшемуразвитиюКонстру
ктивныйидеструктивныйпутьразвитияконфликта 

«Я-высказывания» против «ты-высказываний»Способы 
взаимодействиявконфликтеРолевыеигры,помогающиеполучить

навык разрешения конфликта«Конфликтоёмкие» 
профессииВлияниепрофессииназдоровье  

человекаПрофессиональныериски,возникающиенетольковтрав
моопасномпроизводствеРисквозникновениязаболеваний,связан

ныхспрофессиейСпособыпрофилактики 

 
Раздел3.Какойя?(12ч) 

Что мы наследуем от предков и что приобретаем в 
процессеразвитияУчёт психологических особенностей человека 
в процессевыборапрофессииИгры,развивающиевнимание,па- 



мять, логику, абстрактное и критическое 
мышлениеПравилакомандных игрПрофессии, требующие 
максимальной концен-трациивнимания 
Способность к самопознанию как особенность человекаВоз-
никновениелженаукастрологииинумерологиикакответназапрос 
человека о познании себяСпособы получения знаний осебе«Я» в 
зеркале «другого»Понимание себя как одно из ус-
ловийуспешногопрофессиональногосамоопределенияПро-
фессии«психолог»и«психотерапевт»Профориентационныетесты 
стандартизированной методики оценки    (При 
разработкеииспользованиипрофориентационнойдиагностикицеле
со-образно опираться на Российский стандарт тестирования персо-
нала)ОточностиихрезультатовЭкстремальныеситуациии 
«экстремальные»профессии 
Какоевпечатлениемыпроизводимналюдейикакоевпечат-ление 
люди производят на насВнешняя красота и 
внутренняяПроблеманеравенстваприприёменаработу 
Кому и когда важно презентовать себяНа что обращают вни-мание 
при первом знакомстве во время приёма на работуЯзыктела 
Грамотная речь как ресурс человека Создание собствен-
ногостиляиуместностьегодемонстрацииприприёменарабо-
туРезюме—чтоэтотакоеикакегосоставить 
 

Раздел4.Образовательнаятраектория(6ч) 

Ошибки,которыемысовершаемвжизниПричиныошибокОшибкав
выборепрофессиииеёпоследствияКакнеошибитьсяв выборе 

колледжа, вуза, профессии Пути исправления 
ошибокОриентациянасобственноебудущеекакзалогсегодняшни

хуспеховПостроениетраекториисобственнойжизниСегод-
няшниеуспехиидостиженияФакторы,влияющиенауспехвкарьер

еПримерытраекторийстановленияизвестныхлюдей 
мира,страны,города 
Большаяпрофориентационнаяигракакспособконструиро-вания 
школьником собственного образовательного и професси-
ональногомаршрутаЭтапыпроведенияигрыЦели  и  задачиигры



3Описание игрпредставлено в Приложениях  

ТЕМАТИЧЕСКОЕПЛАНИРОВАНИЕ 
 

Темы Основноесодержание Деятельностьшкольников 

Раздел1.Введениевкурсвнеурочнойдеятельности«Профориентация»(5ч) 

Началопутиквы-
борупрофессии 
(2ч) 

Знакомствоучастниковпрограм-
мыИгрыиупражнения,помо-
гающие познакомитьсяОжида-ния 
каждого школьника и груп-пы в 
целом от совместной 
работыПонятие«профессия»Очёмл
юди думают прежде всего, 
когдазадумываютсяобудущейпро-
фессииОдна профессия на 
всюжизньилистопрофессийнаодну
жизньПримеры профессиональ-
ныхсудебизвестныхучёных,пи-
сателей,изобретателей,арти-
стовРазвилкинапрофессио-
нальномпути 

Представление участников программы  
Участиевиграх,помогающихпознакомиться,снятьн
апряжение,установитьдоверительнуюатмо-
сферу(например,«Никтонезнает,чтоя…», 
«Расскажи мне о себе» и тп 
2)Высказываниедетьми своих ожиданий от 
занятий курса с ис-пользованием игры 
«Разворачивающаяся коопе-рация»3Обсуждение 
вопроса о том, всегда лисовпадают призвание и 
профессия, полученноеобразование и сфера 
деятельностиБеседа о раз-вилках на 
профессиональном пути, уникально-сти каждого 
профессионального маршрута, о на-личии у 
каждого возможностей для его измене-ния 

Моисегодняшниепро
фессиональныепредп
очтения(2ч) 

Особенностисовременногорын-ка 
труда страны и регионаПро-
фессиипрошлого,настоящего,будущ
егоПрофессиичленовсе-
мейшкольниковипедагогиче-
скихработниковшколыСчегоначать 
проектирование собствен-
ногопрофессиональногопути 

Участиевбеседеобособенностяхсовременногорынкат
рудавРоссии,втомчислеоботраслях,которыесегодня
испытываютдефициткадров(сельскоехозяйство,мет
аллургия,информаци-
онныетехнологии,химическаяпромышлен-
ность),онизкойдоленаукоёмких,  технологич-
ныхотраслей;осамозанятостииудалённойра-
боте;оединойцифровойплатформезанятости; 
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4Описание игрпредставлено в Приложениях 

 

Продолжение 
 

Темы Основноесодержание Деятельностьшкольников 

 
Первыйвыбор,связанныйсбу-
дущейпрофессией,которыйде-
лаетшкольникпослеполученияаттес
тата об основном общем об-
разованииСобственныйранжи-
рованныйсписокпредпочитае-
мыхпрофессий:перваяверсия 

опортале«РаботавРоссии»Составлениеобщегодля 
группы списка профессий, которыми владе-ют 
члены семей детейБлиц-интервью с директо-ром 
школы «Профессии людей, которые работа-
ютвнашейшколе»Участиевигре«Незакончен-
ноепредложение»,вовремякоторойкаждыйшколь
никпродолжаетпредложение«Послеокончания 9 
класса я, скорее всего…»Самосто-
ятельнаяработа,впроцессекоторойкаждыйшкольн
ик составляет собственный ранжирован-
ныйсписокпредпочитаемыхнасегодняшнийденьп
рофессий 

Что важно для че-
ловека любой про-
фессии(1ч) 

Профессиилюдей,скоторымиучащ
иеся сталкиваются по 
путииздомавшколуОбщееиособен-
ное каждой профессииЧто важ-но 
для людей любой 
профессииПрофессиональныеинад
профес-
сиональныенавыкиСовремен-ные 
исследования об определяю-щей 
роли 
надпрофессиональныхнавыковче
ловекадляпоискара-
боты,карьерногороста,самореа-
лизациивпрофессииПрофес-
сии,которыеушливпрошлое 

Составление списка из 10—12 профессий, пред-
ставителейкоторыхшкольникивстречаютпопути 
из дома в школуДеловая игра «Общее иособенное 
каждой профессии»4, во время кото-рой участники 
формулируют 
профессиональныеинадпрофессиональныенавык
и,необходимыепредставителямпрофессий,иделаю
твыводотом, что надпрофессиональные навыки у 
пред-
ставителейразныхпрофессийоченьблизкимеж-ду 
собойБеседа о причинах этого и принципи-альной 
важности коммуникации для представи-
телейпочтивсехпрофессийЗнакомствосрольюнадп
рофессиональныхнавыковвстановлениипрофесси
ональногоиличногопутичеловека 
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5Описание игрпредставлено в Приложениях 

 

 

Раздел2.Универсальныенавыки(14ч) 

Коммуникация(3ч
) 

Вербальнаяиневербальнаяком-
муникацияиихрольвпрофес-
сиональной жизни человекаУст-ная  
и  письменная  речь  
Нужнолипрофессионалубытьграмот
-ным?Общениекакумениенетолько 
высказывать свои мысли,но и 
слушать чужиеНевербаль-
ныесредстваобщенияЖесты,мимик
а,телодвижениякакис-
точникинформацииочеловеке(напр
имер,дляпотенциальногоработодат
еля)Влияниеинтона-ции на 
слушателяЭффективнаякоммуника
цияЧтозначитбыть 
«активным слушателем»? Основ-
ныеправиладеловогоэтикетаСоста
вление перечня профессий,для 
представителей которых на-
выккоммуникацииявляетсяприор
итетным 

Знакомствоучастниковпрограммыспонятием 
«вербальнаякоммуникация»Участиевдискус-
сии«Нужнолисовременномучеловекубытьгра-
мотным?»,входекоторойшкольникивместеспедагого
мищутответынавопросы:означаетлиграмотностьтол
ькознаниеорфографии;чемуст-
наяречьотличаетсяотписьменной;связанылиустная 
и письменная речь с 
чтениемЗнакомствошкольниковсхарактеристиками
не-
вербальнойкоммуникацииУчастиевбеседеовнешнем
видекакисточникеинформацииочело-веке, о 
причинах использования смайликов 
вместослов,означенииинтонациивобщенииУчастиев
играх«Интонация»и«Разговорчерезстекло»5Работав
парахпосоставлениюспискабарьеров,которые 
мешают общению быть плодотворнымОб-
суждениеобщегоспискабарьероввобщениииспособо
внивелированияэтихбарьеровРаботавгруппахпоопр
еделениюнавыков,которыепомо-
гаютсделатьобщениемеждулюдьмиэффектив-
нымОбобщениерезультатовработыиформулиро-
ваниеперечнянавыков,важныхдляэффективногопро
фессиональногообщениявбудущемМозговойштурм
—
обсуждениеправилделовогоэтикетаУчастиевигре«Н
азовисвоюпрофессию»,входекоторойшкольникиназ
ываютпоодной-двепро-
фессии,дляпредставителейкоторыхнавыкэффек-
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тивнойкоммуникацииявляетсяопределяющим 

 
 



7Описание игрпредставлено в Приложениях 

 

 

Темы Основноесодержание Деятельностьшкольников 

Ятебяпонимаю Пониманиекакосновавзаимоот- Дискуссия о том, почемулюди, которые пытают- 
(3ч) ношениймеждулюдьмиУмение сяпонятьдругих,режестановятсяучастниками 
 поставитьсебя наместо другого конфликтовОбсуждениетого,насколькотрудно 
 человекаЭмпатиякакспособ- признатьсясебевналичииотрицательныхка- 
 ностьчеловекаосознанносопере- чествСамостоятельнаяработа:описатьсвоитре- 
 живатьэмоциональномусостоя- воги, переживанияОбсуждение того, связаны 
 ниюдругихлюдейПеречень лионисналичиемкачеств,которыемешаютче- 
 профессий,дляпредставителей ловекуитребуютработынадсобой Беседаотом, 
 которыхважнообладатьэмпати- чтоумение анализироватьсвои поступки поро- 
 ейОчёмговорят поступкичело- ждаетумение пониматьпоступки других; что 
 века Личнаястраница  всоцсе- умениенеторопитьсясвыводамипозволяетуви- 
 тяхкаквозможностьпонятьдру- деть,что уодинаковых поступков могут быть 
 гихлюдей разныемотивы;обэмпатии,котораяпомогаетв 
  выстраиваниидоверительныхотношениймежду 
  людьми;онаблюдениизаповедениемлюдей,ко- 
  тороепомогаетвпониманииих Игра«Поза»6 
  Анализстраничкивсоцсетяхкакзанятие,кото- 
  роеможетприблизитьмоментпониманиядруго- 
  гочеловекаПрактическоезадание:анализчьей- 
  либоличнойстраницы(например,блогера,му- 
  зыкантаи   т д)   с   точки   зрения   человека, 
  стремящегося понятьавтора  этой  странички 
  Игра«Назовисвоюпрофессию»,входекоторой 
  школьникиназываютпоодной-двепрофессии, 
  дляпредставителейкоторыхспособностькэмпа- 
  тииявляетсяопределяющей 
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Моёличноепро-
странство(2ч) 

Чтотакое«личноепространствочело
века»Значениеличногопространств
адлясамочувствия,настроения,рабо
тоспособностичеловекаПочему  
насраздража-ет переполненный 
транспорт илидавка в 
очередиДистанции в об-
щенииНарушениеличныхгра-
ницСпособысохранениялич-
ныхграницвличнойипрофес-
сиональнойсфере 

Участие в беседе о том, что личное 
пространствочеловекаявляетсямногосоставнымпон
ятиемРаботавпарах:собственноеопределение  поня-
тия«личноепространствочеловека»Общееоб-
суждение: что значит это понятие для всей груп-
пыУчастие в беседе о том, что нарушение лич-
ногопространствачеловекаможетповлечьзасобойтре
вогу,беспокойство,нервныйсрыв,агрессиюСовместна
явыработка  правил,  кото-
рыенеобходимособлюдать,чтобыненарушатьграниц
ыличногопространствадругогочеловека,и правил, 
соблюдая которые, собственное 
личноепространствонебудетнарушеноУчастиевигре 
«Назови свою профессию», в ходе которой школь-
ники называют по одной-две профессии, у пред-
ставителейкоторыхчастовозникаетрискнару-
шенияихличногопространства 

Конфликтинега-
тивныеэмоции 
(3ч) 

Чемопасенконфликтвпрофес-
сиональной жизни
 человека?Пользак
онфликтаНужнолиикак избегать 
конфликтныхситу-
аций?Конфликткакстимулкдальне
йшемуразвитиюКонструктивный
идеструктив-
ныйпутьразвитияконфликта 
«Я-высказывания»против«ты-
высказываний»Способывзаи-
модействия в конфликтеРоле-
выеигры,помогающиеполучитьна
выкразрешенияконфликта 
«Конфликтоёмкие»профессии 

Участиевигре«Ассоциации»,входекоторойшкольн
икиназываютассоциации,которыеунихвозникают 
при упоминании слова «конфликт»Желающие 
вспоминают какую-нибудь конфликт-ную 
ситуацию из их жизни и рассказывают, 
каконаразрешиласьСоставлениеобщегоспискавоз
можных выходов из конфликта  Обсуждениев 
парах: может ли конфликт иметь положитель-
ныепоследствия,иесли«да»,токакие?Работав 
группах: школьники делятся на группы в за-
висимости от основных стратегий поведения 
вконфликте (соперничество, приспособление, из-
бегание,сотрудничествоикомпромисс);обсу-
ждаютплюсыиминусывыбраннойстратегии; 
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Продолжение 
 

Темы Основноесодержание Деятельностьшкольников 

  
затемразыгрываютпредложенныйпедагогомконф
ликт в зависимости от стратегииУчастие 
вигре«Паровозик»7Составлениесписка«кон-
фликтоёмких»профессий 

Профессиональныер
иски,илиКтоподума
ет о здоро-
вьепрофессионала(3
ч) 

Влияние профессии на 
здоровьечеловекаПрофессиональ
ныериски, возникающие не 
только 
втравмоопасномпроизводствеРис
квозникновениязаболева-
ний,связанныхспрофессиейСпособ
ыпрофилактики 

Участиевбеседеотом,чтовлияетназдоровьечеловека
Обсуждение причин разной продолжи-тельности 
жизни человека в разных странахВы-
яснениеотличийфизическогоипсихическогоздоровь
яИгра«Самаяопаснаядляздоровьяпрофессия»8,вовре
мякоторойшкольники  учат-
сявидетьпотенциальныерискиразныхпрофес-
сий,атакжеспособыихсниженияУчастиеврефлексии«
Я,скореевсего,никогданестану…,потому что…», во 
время которой школьники про-
должаютпредложеннуювыше  фразуОбсужде-ние 
ограничений, которые накладывает 
здоровьенаовладениепрофессией,испособовпреодол
е-нияэтихограничений 

Раздел3.Какойя(12ч) 

ТемпераментПа-
мятьВниманиеОсобе
нностимыш-
ления(3ч) 

Что мы наследуем от предков ичто 
приобретаем в процессе раз-
витияУчётпсихологическихособен
ностей человека в процес-
севыборапрофессииИгры,раз- 

Участиевбеседесприглашённымназанятиешкольн
ым психологом о психологическом пор-трете 
человека, о возможностях развития памя-
ти,внимания,критическогоиабстрактногомышлен
ияУчастиевиграхдляразвитиязри- 
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вивающие внимание, память, ло-
гику, абстрактное и 
критическоемышлениеПравила 
командныхигрПрофессии, 
требующие мак-
симальнойконцентрациивнима-ния 

тельного, слухового внимания 
(«Перепутанныелинии»,«Анаграммы»,«ТаблицыШ
ульте», 
«Пятнашки»итп  ),  памяти  («Мемори»,  «Ма-фия», 
«Судоку» и тп9), логики («Данетки», ре-
бусы,поискзакономерностей  и  тп )Обсужде-ние 
правил командных игр, допустимого поведе-
ниявовремяигр,проявлениевзаимногоуважения, 
честности, чувства юмора, ответствен-
ностиСоставление в группах списка 
профессий,требующих: максимальной 
концентрации внима-
ния;хорошейзрительнойпамяти;хорошеймо-
торнойпамяти;хорошейслуховойпамяти 

Какузнать, 
какойянасамомделе 
(3ч) 

Способность к самопознанию 
какособенность человекаВозникно-
вениелженаукастрологииину-
мерологиикакответназапросчелове
ка о познании себяСпосо-
быполучениязнанийосебе 
«Я»взеркале«другого»Пониманиесе
бя как одно из условий успеш-
ногопрофессиональногосамо-
определенияПрофессии «психо-
лог»и«психотерапевт»Профо-
риентационные тесты стандарти-
зированнойметодики     
оценкиОточностиихрезультатовЭкс
-тремальныеситуациии«экстре-
мальные»профессии 

Участие в беседе о способности человека к позна-
нию себя, о мотивах своих поступков и особенно-
стяхсвоегоповеденияОбсуждениевопросаотом,може
тличеловекс  уверенностью  
сказать,чтознаетвсёосебесамомИгра«Верю—
неверю»10, связанная с историей лженаук — астро-
логииинумерологии 
Составление перечня вопросов школьному пси-
хологу на тему «Как узнать себя и что потом 
сэтимделать?»Участиевблиц-
интервьюсошкольным психологомОбсуждение 
связи пси-хологических особенностей личности и 
будущейпрофессииПрохождениеонлайн-
тестовстан-дартизированной методики оценки, 
направлен-
нойнаизмерениеиндивидуальныхсвойствикачест
вподростка,прямоиликосвенносвязан- 
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10  Описание игрпредставлено в Приложениях 



 

Продолжение 
 

Темы Основноесодержание Деятельностьшкольников 

  ных с выбором профессиональных и образова-
тельныхтраекторий,напримердиагностикипроект
а«БилетвБудущее»или«Профилум»(Приразработк
еииспользованиипрофориента-ционной 
диагностики целесообразно опиратьсяна 
Российский стандарт тестирования персона-ла ) 
Обсуждение с психологом, педагогом вопро-
саостепениточноститакихтестов 
Участиевбеседеобэкстремальныхситуацияхи 
«экстремальных» профессиях: обсуждение ситу-
аций, которые могут стать экстремальными 
дляразных людей (например, поход в горы; оказа-
ние первой помощи; беседа с незнакомым чело-
веком и тд )Участие в рефлексии: 
закончитьпредложение «Экстремальной для себя 
я считаюситуацию, когда 
…»Составлениесобственногосписка«экстремальн
ых»профессий 

Секретывосприя-
тия(3ч) 

Какое впечатление мы произво-
дим на людей и какое впечатле-
ниелюдипроизводятнанасВнешня
я красота и 
внутренняяПроблеманеравенства
приприёменаработу 

Обсуждение вопроса о том, как мы 
воспринимаемчеловека,скоторымвстречаемсявперв
ыеУчастиевигре«Ктоэто?»:школьникинаединезапис
ываютналисткесвоисамыесильныестороны;послеэт
о-го листки перемешиваются и в произвольном по-
рядке педагог зачитывает вслух текст из 
взятогонаугад листочкаОстальные пытаются 
отгадать, 
чьикачестваперечисляетпедагогОбсуждениепробл
емы совпадения и несовпадения 
собственногомненияосебесмнениемокружающих 
Игра«Достоинстваинедостатки»,игра«Ком-

2
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Работавмини-группах,вовремякоторойшколь-
ники каждой группы представляют себя руково-
дителемпредприятия(например,торговли,транспо
рта, сферы обслуживания и тп ), кото-рый 
набирает персонал: каждая группа формули-
руетвопросыанкеты,которуюонихотелибыпредло
жить потенциальным работникам 
своейорганизации, и по возможности ранжируют 
во-просы по степени важности для 
представителяпрофессии этой сферы 
деятельностиОбсужде-
ниепроблемынеравенства(гендерного,воз-
растного, расового) между людьми, претендую-
щиминаоднуитужедолжность 

Первыйопытсамопре
зентации(3ч) 

Кому и когда важно 
презентоватьсебяНа что обращают 
вниманиепри первом знакомстве во 
времяприёманаработуЯзыктелаГра
мотная речь как ресурс чело-
векаСоздание собственного сти-
ляиуместностьегодемонстра-ции 
при приёме на работуРезю-ме—
чтоэтотакоеикакегосоставить 

Участие в беседе о том, в каких ситуациях 
важнопрезентовать себя (при устройстве на работу, 
припубличномвыступлении,признакомствесовзросл
ымилисверстником,присовершениипо-купокитп 
)Ролеваяигра  «Первое  знаком-
ство»12,подводяитогикоторойшкольникивме-
стеспедагогомформулируютпереченьнекото-
рыхправилсамопрезентацииИндивидуальнаяработа,
вовремякоторойучастникивтечениеминутыпридум
ываютсвоёпродолжениепосло-вицы «По одёжке 
встречают, а по … 
провожают»,записываютегонастикереиприкрепляю
тли-сток со своей пословицей к школьной доске 
илистене 
Обсуждение вопроса о том, можно ли понять на-
строение,помыслычеловека,анализируяего 

12 Описаниеигр представлено в Приложениях 
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Продолжение 
 

Темы Основноесодержание Деятельностьшкольников 

  позу,движения,выражениелица;чтозначатпозыче
ловекаОбсуждениепоз,которыераспо-
лагаютодногочеловекакдругому;поз,которыевыз
ываютжеланиепобыстреезакончитьобще-
ние;позижестов,которыеставятсобеседникавнело
вкоеположениеИгра«Разгадайменя»,вовремякото
ройучащиесявпарахпытаютсяузнатьнастроение,м
ыслидругдругаповыраже-ниюлица,изгибуспины,  
жестамПрослушиваниетекста,которыйчитаетили
пересказываетпедагог,намеренноиспользую-
щийслова-паразиты(«таксказать»,«какбудто», 
«какбы»,  «понимаешь»,  «типа»,  «в  принципе»и 
тп ), поиск слов-паразитов и обсуждение 
ихвлияниянавосприятиеговорящего;анализдетьм
и собственной речи и выявление в ней 
«слов-паразитов»; обсуждение причин их появ-
ленияиспособовизбавленияотних 
Участиевбеседеостиляхводежде  Определение 
«писаных»и«неписаных»правилсозданиясоб-
ственноговизуальногообраза(чистотаодежды,соотн
есение  со  стилем  поведения,  «уличная», 
«школьная», «спортивная» и «рабочая» 
одежда)Просмотриобсуждениеслайд-
шоу«Признакистиля»,котороепедагоги/илигрупп
адетейпод-готовиликзанятию 
Участие в мастер-классе по написанию 
резюме,проводимомприглашённымназанятиепси
холо-
гомилируководителемкадровойслужбышколы 

3
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Раздел4.Образовательнаятраектория(6ч) 

Ошибки,которыемыс
овершаем(2ч) 

Ошибки, которые мы 
совершаемвжизниПричиныошибо
кОшибка в выборе профессии и 
еёпоследствияКакнеошибитьсявв
ыборе колледжа, вуза, профес-
сииПутиисправленияошибок 

Участие в беседе об ошибках в нашей жизни и 
ихроли 
Работа в парах: составление участниками 
списковошибок, которые могут совершить и 
совершаютвыпускникиввыборепрофессии;соотне
сениесвоих списков со списком, предложенным 
педаго-гом (выбор экзаменов, не 
соответствующих тойдеятельности, которой 
хочется заниматься в бу-
дущем;учёттолькоматериальнойсоставляющейпр
офессии; выбор по аналогии с выбором близ-ких 
друзей; выбор престижной специальности, 
неимеякнейсклонностейитп 
);обсуждениесписковпедагогаишкольников 
Дискуссия«Надолиисправлятьошибки» 

Ячерез5,10,20, 
50лет(2ч) 

Ориентация на собственное буду-
щее как залог сегодняшних успе-
ховПостроение траектории соб-
ственнойжизниСегодняшниеуспех
и и 
достиженияФакторы,влияющиена
успехвкарьереПримерытраектори
йстановле-
нияизвестныхлюдеймира,стра-
ны,города 

Участие в беседе о важности наличия мечты, 
овозможностяхипреградахпопутиследованиязаме
чтой, о потенциале образа будущего для совер-
шениядействийвнастоящем 
Самостоятельная работа, в ходе которой школь-
ники схематично изображают или 
записывают,какими они видят себя через 5, 10, 20 
лет; 
затемзаписывают,какиеосновныесобытия(успехи,
неудачи)случилисьснимидосегодняшнегодня:2 
года назад, 4 года назад, 8 лет назадОбсужде-ние 
того, повлияли ли эти события на то, 
чтопроисходитснимисегодня 
Обсуждениевопросаотом,можнолипревратитьсобс
твенныйжелаемыйобразвреальный,ика- 
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ПРИЛОЖЕНИЕ1. 
ОПИСАНИЕИГР,ИСПОЛЬЗУЕМЫХНАЗАНЯТИЯХ 

Игра«Никтонезнает,чтоя…» 

проходитследующимобразом.Педагогпроситкаждогоучащегос
япродолжитьфразу 
«Никтонезнает,чтоя…».Дляпроведенияигрыможновосполь-
зоваться мягким предметом, который участники бросают 
другдругупослесвоеговысказывания.Педагогпервымпродолжае
тэту фразу, а затем бросает мягкий предмет (мяч, игрушку) ко-
му-тоизшкольников,который,поймавпредмет,такжепродол-
жаетэтуфразу. 
Игра  «Расскажи  мне  о  себе» может  проходить  в  парах.В 
течение 2—4 минут школьники рассказывают о себе 
своемупартнёру по паре то, что считают нужным. А потом 
каждый 
втечениеминутыпредставляетсвоеготоварищапопаредляостал
ьныхшкольников. 
Игра «Разворачивающаяся кооперация» позволяетвы-
яснить мнение группы по какому-то вопросу таким 
образом,чтобы мнение каждого было учтено. Сначала педагог 
проситкаждого школьника сформулировать свои ожидания от 
предсто-ящих занятий. На это уйдёт 1—2 минуты. Затем 
учащиесяобъединяются в пары и составляют общий список 
ожиданий,учитывающийожиданиякаждого.Этозаймётещё2—
4минуты.Далее школьники объединяются в четвёрки и 
составляют 
общийдлячетверыхчеловексписокит.д.Вовремяработыгрупподи
-наковые ожидания объединяются, при необходимости перефор-
мулируются.Ожиданиявсехучастниковприэтомдолжныбытьучт
ены. В заключении формируется общий список 
ожиданийгруппы,которыйпредставляетодинизучастников. 
Игра«Общееиособенноекаждойпрофессии»,вовремякоторой 
школьники делятся на 4 группы, представитель каж-
дойизкоторыхслучайнымобразомвыбираетдвеиззаполнен-
ныхранеекарточексназваниямипрофессий.Вгруппахшколь-
ники заполняют таблицу, в которой есть два столбца. 
Первыйстолбец — профессиональные навыки, без которых в 
этой про-фессии не обойтись. Второй — не профессиональные, 
но необ-ходимые навыки для того, чтобы быть успешным в 
этой про-фессии. Таким образом каждая группа опишет навыки, 
необхо-
димыедлядвухдоставшихсяимпрофессий.Послеэтоговыступают 
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представители групп. По окончании выступленийпедагог 
организует обсуждение тех надпрофессиональныхна-
выков,которыеназвалишкольники. 
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Игра«Разговорчерезстекло».Играютвпарах. Один иг-
рокнаходится«вмагазине»,адругой«застеклом».Онинедо-

говорилисьопокупках,итот,который«застеклом»,спомо-
щьюмимикиижестовобъясняеттому,кто«вмагазине»,чтоон 

желает купить. Затем сверяется «список покупок» — 
сумелилиучастникипонятьдругдруга.Играпоказывает,соднойст
о-роны,каковуровеньпониманиямеждуучащимися,а  сдру-гой—
демонстрируетрольмимикиижестоввкоммуникации.Игра«Инт

онация».Вступительноесловопедагогапередначаломигры:«Быва
юттакиеслучаивобщении,когдасобе-

седникнеправильноинтерпретируетинтонацию,чтослужит 

причинойконфликта.Например,этоможетвыглядетьтак: 
— Ачтотыголоснаменяповышаешь? 
— Даянеповышаю. 
— Нет,повышаешь! 
— (сраздражением)Нет,неповышаю! 
— Тычегоорёшь?! 
— (крича)Данеоруя!!! 

Вначалеигрыналисточкахбумагишкольникипишутназва-
ниелюбогочувстваилиэмоции.Затемлисточкисобираются,перетасо
вываютсяисновараздаются.Далеевсерешают,какуюстрочкуизкаког

оизвестноговсемстихотворениявзятьзаосно-
вуигры.Послеэтогоучащиесяпоочередипроизносятвыбран-

нуюфразусинтонацией,соответствующейтомучувству,кото-
роезаписанонаихлисточке.Остальныешкольникипытаютсяотгадат
ь,скакойэмоциейшкольникпроизнёсзаданнуюфразу.Этаиграпозвол

яетнетолькорасширитьдиапазонинтонаци-
оннойвыразительностиучащихся,ноипомогаетимобнару-

жить,насколькоадекватновоспринимаетсяихинтонацияокру- 

жающими. 
Игра«Поза».Двухигроковпросятвыйтиизпомещения.Третьемуиг
рокупредлагаютизобразитьпозучеловека,укото-
рогобольшиенеприятности:сработыуволили,машинуразбил,с 
другом поругался и т. д. Далее просят одного из вышедших 
задверь войти, посмотреть на игрока, который изобразил позу 
ипопробовать предположить, что она означает. Затем ему 
самомунадопринятьтупозу,которая,наеговзгляд,соответствует 
«переживаниям»предыдущегоигрока.Последнемуигрокупредла
гают проделать тоже самое. Все три игрока во времяигры 
сохраняют молчание. Педагог объясняет задание 
каждомувошедшему в аудиторию игроку отдельно. После 
завершенияигры каждый из игроков рассказывает, что он 
понял о состоя-ниисвоеготоварища,анализируяегопозу. 



внеурочнойдеятельности«ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 42  

Игра «Паровозик». Вначале  игры  педагог  задаёт  учащим-ся 
вопрос: «Кто может быть виновен в крушении поезда, 
еслинетникакихпомех?»Чащевсегоотвечают,чтомашинист. 
Далее педагог просит школьников выстроиться в затылокдруг 
другу, положив руки на пояс предыдущему игроку — «па-
ровозиком». 
Затемдетямдаётсяследующаяустановка:одинхлопокпеда-гога в 
ладоши — надо всем сделать шаг вперёд, два хлопка —шаг 
назад, три хлопка — шаг вправо, четыре хлопка — 
шагвлево.Вовремяигрыбудетмногоошибок,ите,ктоошибаются,з
анимаютместовконце«паровозика». 
Поокончанииигрышкольникиприходятквыводу,чтов 
«крушении» поезда виноват не всегда первый игрок — «маши-
нист».Можнопровестипараллельсразвитиемлюбойкон-
фликтнойситуации,иприйтиквыводу,чтоивконфликтетожемож
етоказатьсянеодинвиноватый. 
Игра«Самаяопасная  для  здоровья  профессия»,  во  вре-мя 
которой каждая группа школьников (в группе может бытьпо 
3—5 человек) выбирает одну из предложенных 
педагогомпрофессийиготовитдвухминутноесообщениенатему«
Потен-циальные риски профессии и способы их снижения». 
Задачадругих групп задать 1—2 вопроса по прослушанному 
сообще-нию. Вопросы должны быть сформулированы так, 
чтобы отве-том было только слово «да» или «нет». Перечень 
профессий,предложенныхпедагогом,можетбытьтаким:учитель,
про-граммист, продавец, курьер, домохозяйка, журналист, 
води-тельтакси,кондитер,блогер,ветеринарит.д. 

Игра «Первое знакомство». Два участника — «соискате-ли» — 
выходят из аудитории и с помощью заранее подготов-ленного 
реквизита создают свой внешний образ, а также гото-вят 
небольшой текст для самопрезентации. Их задача: в 
течениеодной-двух минут убедить оставшуюся часть группы, 
котораявыполняет роль «работодателя», что они подходят для 
работына вакантном месте. «Соискатели» сами выбирают ту 
вакан-сию, на которую они будут претендовать и заранее 
сообщают обэтом «работодателю» (например, курьер на почте, 
воспитательдетского сада, системный администратор, 
администратор клубаквестов, стюарт в авиакомпании и т. п.). 
Каждый «соискатель»претендует на «свою» вакансию. После 
двух 
последовательныхвыступлений«соискателей»педагогорганизу
етобсуждение,используя вопросы: на что во внешнем облике 
соискателей 
выобратиливниманиепреждевсего;каковысильныестороныучас
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тникапрезентации;чтосыгралоопределяющуюрольпри 
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вашем решении принять или нет его на работу. После этого об-
суждения«соискатели»говорятотом,чтоони  пыталисьска-
зать«работодателю»спомощьюсозданногоимивизуальногообраза 
и произнесённой речи; что было самым сложным в 
этомзаданиидляних. 
Игра«Верю—неверю»связанасисториейлженаук—астрологии и 
нумерологии. Во время игры педагог произноситкакое-то 
утверждение, а школьники или соглашаются с 
этимутверждением, или нет. Педагог после каждого ответа 
детейобъявляет правильный ответ и пояснят событие или 
факт, 
окоторыхшларечьвтомилииномутверждении.Можноисполь-
зоватьследующиеутверждения: 

1. Почти50летназад18нобелевскихлауреатовподписалисьпо
д заявлением «Возражения против астрологии». — Да, 
этоверно.Этослучилосьв1978году. 

2. Астрологиянепреподаётсяниводномуниверситетемира.
—
Нет,этонетак.Курсастрологиипреподаётсявнесколькихуниверс
итетахИндии. 

3. Ни один эксперимент, который мог доказать 
истинностьутвержденийастрологии,неувенчалсяуспехом.—
Да,верно. 

4. Люди часто очень высоко оценивают точность астрологи-
ческих прогнозов. — Да, это так. Это связано с тем, что прогно-
зы очень расплывчаты, и многим людям при известной фанта-
зиикажется,чтоэтопроних. 

5. С 1958 года ведётся эксперимент, в котором 
участвуют2000 человек, родившихся в интервале 5 минут друг 
от друга.Он доказывает, что судьбы у всех этих людей 
сложились оди-наково. — Нет, он доказал ровно обратное. У 
всех этих людейразныепрофессии,семейноеположение, 
привычкиит.д. 

Игра помогает школьникам понять, что различные предска-
зания,совпадения,гаданиялишьспособпереложитьответ-
ственность за свои поступки (в том числе и за неудачи в про-
фессии)настечениеобстоятельстви«расположениесветил». 

Игры,помогающиеразвитиювнимания,памяти,логическогомышления. 

Таблицы Шульте. 

ПервыйварианттаблицизобрёлнемецкийпсихиатрВальтерШульте,
ониспользовалихдляизмеренияскоростивключениявработу,дляоп
ределенияспособностиконцентрировать и распределять 
внимание. Таблицы представ-
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ляютсобойквадратсразнымколичествомячеекповертикалиигоризо
нтали(отквадратов3  3доквадратов16  16).Вячей- 
кивписанычисла,например,от1до25(еслиэтоквадрат5  5 
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с25ячейками)впроизвольномпорядке.Задачашкольникабы-стро 
находить и называть все числа последовательно. Можно 

впорядкевозрастанияилиубывания,можнозаписатьчастьчи-сел 
римскимицифрами,можнораскраситьчасть 

ячеекцветом.Анаграммы.Виграхэтотлитературныйприём,состоя
щийвперестановкебуквилизвуков,используетсяпо-разному.Напри-
мер,можно,изисходногословаполучитьдругое,используятежебу

квы;изнаборабуквсоставитьслово;выбратьнужныйна- 
борбуквизпредложенных,чтобыполучитьизвестноеслово. 
Лабиринты. Школьнику нужно мысленно проследить взгля-дом 
одну из запутанных линий на рисунке до её конца. Все ли-нии 
одного цвета. Можно использовать как изображённые ла-
биринты, так и лабиринты-головоломки, изготовленные из пла-
стика,дерева,картона. 
Мемори.Удобнеевсегоиспользоватьготовуюнастольнуюигру,куп
леннуювмагазине,ипровестинебольшойтурнирмеждугруппами. 
Игра«Достоинстваинедостатки».Школьникампредлагается 
разделить лист бумаги на две половинки: слевазаписать 
достоинства, а справа — недостатки соседа по 
парте.Еслиотношениявгруппепозволяют,томожнообменятьсяэт
и-мизаписямиилипредложитьребятамсделатьэтонаихусмот-
рение.Затемполовинкусперечисленныминедостаткамисвое-го 
соседа надо отрезать и выбросить, а на достоинствах 
нужнососредоточитьсяещёраз.Послеэтогоучастникивместеспед
а-
гогоманализируютпроцессвыполнениязадания.Какправило,вы
ясняется, что написать недостатки было гораздо легче, 
чемдостоинства. А вот в профессиональном коллективе жить 
ком-фортнее, если ориентироваться на положительные стороны 
лю-дей,ане«зацикливаться»наотрицательных. 
Игра«Комплимент».Заданиедляэтогоупражнения,напервый 
взгляд, простое: необходимо сделать комплимент дру-гим 
участникам занятия. Но, как показывает практика, дети(да, 
собственно, и взрослые) не только не умеют делать компли-
менты, но и не умеют их принимать. Задача педагога — проде-
монстрировать, каким же образом делают комплименты и от-
вечают на них. Это важное умение для человека, 
общающегосясразнымилюдьми,втомчисленаработе,готовогопо
ддержатьдругогочеловекаисоздатьпозитивнуюатмосферувокру
г. 
Педагогдолжен  донести  до  учащихся  две  основные  мысли: 

1. Комплимент ценен тогда, когда сделан искренне. В про-
тивномслучае—этолиболесть,либоиздёвка. 

2. Накомплиментследуетотвечать,иначераноилипоздноулю
дейможетпропастьжеланиеихделать. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ2. 
МЕТОДИКАПРОВЕДЕНИЯБОЛЬШОЙПРО
ФОРИЕНТАЦИОННОЙИГРЫ18 

 
Большая профориентационная игра — это карточная игра, 
взавершениикоторойшкольникисоставляюти  
сопоставляютсвоивариантывыборасферыбудущейпрофессиональ
нойдея-тельности. 
Играть лучше всего в группе до 10 человек. Если 
занятияпосещаетбольшееколичествошкольников,тоимеетсмыс
лпровестиигрудважды—подвумподгруппам. 
В начале педагогу важно установить эмоционально-довери-
тельныйконтактсошкольниками.Здесьважнынестолькоформал
ьные процедуры приветствия, сколько подача невер-
бальныхсигналовдоброжелательности,принеобходимостиможн
о начать беседу с нейтральных вопросов, не 
касающихсянапрямую проблем профессионального выбора. 
Логикой разви-тия контакта может служить формула «от 
максимальной до-
брожелательностикдоброжелательнойконструктивности». 
Появлениенастолеукаждогошкольникаколодыориги-нально 
выглядящих карточек будет способствовать созданиюстимула 
для работы, делая в глазах подростка её отличающей-ся от 
других известных и привычных форм работы. 
Карточкидляработымогутнаусмотрениепедагогаиспользоватьс
ялибоиз числа заранее изготовленных, либо с добавлением тех, 
ко-торые сделаны непосредственно для использования в 
даннойконкретнойигресучётомтерриториальнойилипрофессио
-нальной специфики региона, а также склонностей и 
интересовдетей. Карточки распечатываются на бумаге разных 
цветов —в зависимости от группы, к которой принадлежит 
каждая изкарточек (обязательно — с указанием 
принадлежности к опре-
делённойгруппекарточек).Всекарточкиснабженыперевёрну-
тымзнакомвопросавнижнейихчасти. 
 
 
 
 
 

18 Игра разработана Н. Ф. Родичевым и Е. О. Черкашиным на основе игр, со-
зданных Н. С. Пряжниковым (см., например, Пряжников Н. С. Методы ак-
тивизации профессионального и личностного самоопределения [Текст]. — 
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М.:Издательскийцентр«Академия»,2002.—490с.). 



 

Примерныйварианткарточек 
 

Группа«Кто»Опт
имизмЧувствоюм
ора 
УмениесосредоточитьсяУмен
ие быстро 
улавливатьизменения 
Хорошаяпамять 
Умение работать с 
информациейУмениебытьубедител
ьнымВладениемимикойижестомВл
адениетелом 
«Золотыеруки»Физическаяси
ла 
ВнешняяпривлекательностьВыносли
вость 
Готовность к мобилизации 
силЖеланиеменяться 
ХорошаяреакцияВладение
голосомЧувствовремениС
мекалка 
ТворческоевоображениеИнтуи
ция 
ЖизненныйопытУмениео
бщатьсяНаходчивостьБес
корыстиеИнициативност
ьПредприимчивостьВоля 

Группа«Что»Беседоватьскл
иентамиИзобретатьновое 
Управлятьтранспортнымсредство
м 
ГотовитьпищуУбирать
помещения 
Реставрироватьпамятникиархите
ктурыЭкспериментироватьПрин
иматьрешениявэкстремальныхс
итуацияхОбучатьдетей 
УхаживатьзарастениямиЛечить
животных 
Многовременипроводитьвпоездка
х 
РедактироватьтекстыОбслуж
иватьпосетителейОбслуживат
ьлокальнуюкомпьютернуюсе
тьСоздавать   веб-
сайтыВестирасчётыТрениров
ать 
ПубличновыступатьВыполнятьо
паснуюработуРуководитьподчи
нённымиУстанавливатьделовые
связиНастраиватьтехническиеус
тройства 

Группа«Где»Общеобразовательная
школаВойсковаячасть 
ПолицияСпасательнаясл
ужбаПодводнаялодкаМо
настырь 
СлужбажилищногохозяйстваАэропорт 
ГостиницаТехподдержкаин
тернет-провайдера 
Министерство,управление,деп
артамент 
ОфистопливнойкомпанииРедакци
ягазеты,радиостанцияФерма 
СтройкаАвтомобильныйза
вод 
Атомная 
электростанцияБольница,п
оликлиника,роддом 
ТуристическоеагентствоРазвле
кательныйцентрТеатр 
Музей 
БуроваяустановкаДом
ашнийкабинетКухняв
ресторанеСалонкрасо
ты 
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Окончание 
 

Смелость Ремонтироватьпомещения Курьерскаяслужба 
Самокритичность Конструировать Лесноехозяйство 
Достоинство Тренироваться Ветеринарнаяклиника 
Репутация Спекулировать(легально) Универмаг 
Уравновешенность Репетировать Кафебыстрогопитания 
 Выступатьнасцене Проектнаялаборатория 
 Приниматьучастиев  

 спортивныхсоревнованиях  

 Помогатьлюдям  

 Разбиратьсявдизайне  

 помещений  

Группа«Кем» Группа«Каким» Группа«Зачем» 
Предприниматели Сильный Родина 
Квалифицированныерабочие Увлечённый Приключения 
Менеджеры Умный Лидерство 
Политики Ловкий Общение 
Творческиелюди Сосредоточенный Радостьдостижений 
Авантюристы Хитрый Окружение 
Фермеры Дотошный Эмиграция 
Технологи Амбициозный Деньги 
Психологи Квалифицированный Счастье 
Сервис Суровый Власть 
Путешественники Стрессоустойчиый Здоровье 
Учёные Особенный Путешествия 
Медики Весёлый Азарт 
Фрилансеры Организованный Свобода 
Педагоги Свободный Семья 
Кулинары Исполнительный Престиж 
Маркетологи Пунктуальный Духовныйпоиск 
Инженеры Творческий  

Программисты Смекалистый  
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ЗащитникиОтечества НезависимыйТерпеливыйП
ривлекательный 

 

Группа«Профессия» Группа«Хобби» Группа«Личность» 
Воспитывать Создаватьуют Предприниматель 
Достигать Гадать Счастливаясвадьба 
Создавать Играть Выгоднаясвадьба 
Измерять Сочинять Добиваюсьсвоего 
Изобретать Коллекционировать Искательприключений 
Рисковать Тренироваться Первыйвовсем 
Помогать Рисовать Сделалдело—гуляйсмело 
Интриговать Любитьавтомобили Оригинал 
Придумывать Путешествовать Хитрец 
Руководить Украшатьдом Фанатсвоегодела 
Защищать Читать Мыслитель 
Ремонтировать Красивоодеваться Революционер 
Упорядочивать Танцевать Якаквсе 
Консультировать Мастерить Нетакойкаквсе 
Испытывать Готовить Мечтатель 
Проверять  Душаколлектива 
Исследовать  Мояхатаскраю 
Объяснять  Самыйумный 
Строить  Гений 
Выращивать  Ценительпрекрасного 
Манипулировать  Богач 
Обрабатывать  Мастернавсеруки 
  Семьянин 
  Юморист 
  Консерватор 
  Герой 
  Хорошобытьдураком 
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Шаг1 
Каждому школьнику сначала предлагается 
проранжироватьзаранее подготовленныетри 
группыкарточек:группу каточек 
«Кто» (в них перечислены качества, используемые в профессио-
нальной деятельности), группу каточек «Что» (здесь перечис-
лены основные трудовые действия), «Где» (то есть — возмож-
ныеместаработы). 
Затемониранжируюткарточки«Кем»,«Каким»,«Зачем». 
Наконец, завершается работа аналогичными действиями 
скарточкамиизгрупп«Профессия»,«Хобби»,«Личность». 
Шаг2 
Обучающемуся на втором шаге предлагается взять из вы-
бранныхнапервомшагекарточекнескольконаиболеепривле-
кательныхдлянего. 
Теперь он кладёт перед собой свои выбранные карточки, 
иемупредлагаетсяусомнитьсяв: 
6своейвозможностипроявитьтеилииныекачества; 
6выполнятьрегулярно,повседневнотеилииныеизбранныетрудовые
действия; 
6 приспособиться к возможным (желаемым) местам 
работы.Карточки,вкоторых«усомнился»обучающийся,перевора
- 
чиваются находящимся в нижней их части «знаком 
вопроса»наверх. 
Далее можно предложить обучающемуся проранжироватьот-
вергнутыенапервомшагекарточки. 
Шаг3 
Собучающимсяведётсяразговороявныхего«отличиях»от 
«среднестатистических сверстников» (то, что эти различия име-
ются, определяется уже через некоторое время после 
началаигры) как о потенциальном ресурсе его развития. 
Школьникупредлагается в оказавшемся у него наборе карточек 
обнаружитьсущественныепротиворечия. 
Специальноприпрохождениипервыхтрёхшаговисключает-ся 
разговор о конкретных профессиях (отчасти — ввиду 
низкойинформированностимногихмолодыхлюдейобих  практиче-
скомсодержании),посколькузавершающимшагомработыяв-ляется 
конструирование из карточек двух или более 
логическисвязанныхмеждусобой«молекул»профессий  —  
потенциаль-ныхверсийпрофессиональногобудущего. 
Входебольшойпрофориентационнойигрыушкольника,во-
первых,формируетсяпредставлениеоналичииунегоотдельныхкомп
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онентовличныхпрофессиональныхперспек- 
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тив. Во-вторых, в ходе проведённой работы частично реализу-
ется первый этап педагогической поддержки, на котором обу-
чающемуся иногда удаётся осознать суть своей проблемы, сло-
весно её оформить в том или ином виде, иногда — не 
удаётся,однако происходит выявление содержания проблем, 
мешающихконструктивному развитию, а от подростка может 
поступитьзапросисогласиенаоказаниеемудальнейшейпомощи. 
Шаг4 
Наэтомшагепроизводитсясовместнаясобучающимсяпро-
цедурагруппированияизихкарточек«молекул»профессий.Вокругод
ной,чаще—двух,реже—трёх  карточек  (для  
этойцелилучшевыбратькарточкигрупп«Что»или«Где»)школь-
никиформируютлогическиблизкиеэтимкарточкамхаракте-
ристикивидовпрофессиональнойдеятельности.Некоторыекарточк
иненаходятсвоегопримененияниводнойиз«моле-кул»,  некоторые  
—  располагаются  между  «молекулами»,  
какбыотносяськкаждойизних. 
При наличии времени можно соотнести «молекулы» профес-
сий с конкретными видами профессиональной 
деятельностиили направлениями продолжения образования. 
Иногда обуча-ющийся сам называет достаточно чётко сферу своих 
профессио-
нальныхинтересов.Вдругихслучаяхиспользованиетакогоподход
а позволяет давать «молекулам» профессий 
достаточнорасплывчатые названия— «охранно-защитная» 
профессия, 
«героическая»  профессия,  профессия  «делового  человека», 
«техническая» профессия, «инженерная» профессия, «помога-
ющая»профессия,«оперативная»профессияит.д. 
Никакихжёсткихрекомендацийсамоопределяющийсямоло-дой 
человек не получает, для него становится очевидным, чтоэто не 
«тест», но тем не менее его собственными руками на ра-бочем 
столе оказывается сформирован некий результат, пред-
полагающий построение версий профессионального будущего.В 
то же время простота работы очевидна, и с данной 
игройсправляетсябольшинствоподростков. 
Входе работыобучающемуся предлагается производить 
«перевёртывание» карточек в том случае, если он 
сомневаетсявтом,чтооннасамомделеготовктакомувыбору. 
Шаг5 
На нём производится конкретизация сформированных «мо-
лекул»профессийдокакого-либоварианта,доступногодляоб-
наружения в территориальном окружении школы или за 
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егопределами. 
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Превращение умозрительного образа профессии в конкрет-ный 
вариант сопровождается рассмотрением основных требова-
нийкпрофессии. 
Шаг6 
На нём производится определение наиболее актуальных 
дляобучающегосяфактороввыбора.Припомощипедагогаонвы-
бирает и конкретизирует те факторы, которые 
представляютсяему важными для предстоящего принятия 
профориентационно-го решения — для удобства их лучше 
записать в свой 
блокнотикилинаотдельномлистке.Педагогпредъявляетемуперече
ньтипичных факторов, оказывающих влияние на выбор, и предла-
гает определить самые «весомые», либо дополнить этот 
списоксвоимифакторами. 

 
Переченьтипичныхфактороввыборапрофессии 

 

Мнение 
родителейМнениенас
тавникаМнениеучите
лейМнениепсихолога
Мнениедрузей 
ПримерпрофессийродителейПримерпро
фессиинаставника 
Примерстаршихтоварищей,знакомых,сестёр,братьевЖеланиеста
тьпредпринимателем 
Успеваемостьпоопределённымпредметам 
ЖеланиепродолжитьобучениепоопределённымпредметамМатериа
льноеположениесемьи 
БесплатностьилинизкийуровеньоплатызаобучениеВозможностьвда
льнейшемуехатьжитьиработатьвдругоегосударство 
Лёгкостьобучения(«нехочуилинемогунапрягаться»)Трудностьоб
учения(«хочугордитьсяпреодолённымитруд-ностями») 
ПерспективностьвариантадлябудущихэтаповобученияНаличи
ешансапродолжитьобучениевопределённомучеб-
номзаведении 
Желаниепродолжитьобучение«настаромместе»Желаниеизме
нитьместообучения 
Желание приобрестиопределённую профессию 
«Качественный»преподавательскийсоставихорошаямате-
риальнаябазанаместепродолженияобразования 



внеурочнойдеятельности«ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 53  

 

Шаг7 
Наконец, завершается работа «взвешиванием» сформулиро-
ванныхна5шагевариантоввыбора.Дляэтогоиспользуется 
«Таблицапринятиярешения». 
Есливходеработыучащийсясобралтолькоодну«молекулу»профе
ссии(чёткосформулировавтакимобразомлишьодинва-риант 
своего выбора), то педагог предлагает ему создать второйвариант 
его выбора, — может быть, даже случайным 
образомизоставшихсяунегокарточек. 
Итак,начинаетсяработастаблицей.Погоризонталивтабли-
цувписываютсяимеющиесявариантывыбора(какправило,ихока
зываетсявсегодва,номожетбытьибольше). 
Повертикаливтаблицуподростоквписываютсятефакторы,котор
ыеподростокпосчиталнаиболееважнымидлявыбора. 
После того, когда будут вписаны наиболее важные 
факторы,нужно рядом с самыми важными из них (слева) 
проставить от-
меткуособойзначимости«2»(умножитьна2).Этобудетих 
«весовойкоэффициент». 
Далее следует оценить, насколько каждый из 
выписанныхфакторов соответствует имеющимся вариантам. 
Если 
фактороцениваетсяподросткомкак«оченьважный»,тоонполучае
т3 балла, если фактор был обозначен как «фактор средней зна-
чимости»,то2балла,«неоченьважныйфакторвыбора»—1балл. 
После этого проставленные баллы умножаются, при необхо-
димости,наихвесовойкоэффициент—тоестьна2. 

ЖеланиеостатьсявтомжеколлективеодноклассниковТерр
иториальнаяблизостьместаучёбы 
ПрестижностьместапродолженияобразованияХорошая
репутацияместапродолженияобразования 
Ярковыраженныйинтерескопределённойобластизнания,тех
нологии,искусства 
Влияниесредствмассовойинформации,кино-ивидеофиль-
мов,литературныхпроизведений 
Опытпосещениякружков,студий,учрежденийдополни-
тельногообразования 
Возможностьмногоиинтереснообщаться,приобретатьин-
тересныйопыт 
Отсутствиенегативноговлиянияназдоровьеприпродолже-
нииобразования 
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Работа завершается тем, что по каждому варианту 
(столбцу)подсчитывается сумма всех баллов и полученные 
результатывыписываютсявнижнейстрокетаблицы. 

 
Таблицапринятиярешения 
 

Весовойкоэффиц
иент 

« 2» 

Факторывыбора 1вариант 2вариант 

 Фактор1   

 Фактор2   

 Фактор3   

 Фактор4   

 ИТОГО:   

 
Когда произведены расчёты, подростку предлагается «усо-
мниться»врезультатахпроделаннойработы.Инетолькопото-
му,что  нельзя  безоговорочно  доверять  схемам  и  таблицам.А 
потому, что один из факторов может иметь вес, превышаю-щий 
остальные не в 2 и не в 4 раза, а гораздо в большее коли-
чествораз. 
Конечно же, нельзя переоценивать эти чисто 
количественныепоказателипривлекательностивариантов.Онияв
ляютсялишьосновойдлядальнейшихразмышлений. 
Таким образом, в ходе игры создаётся возможность обучаю-
щемуся«взвесить»теварианты,которыебылисамостоятельноско
нструированы им из, казалось бы, несущественных, но по-
нятных элементов, и превращены из умозрительной конструк-
ции в относительно конкретизированный вариант образова-
тельногоипрофессиональногостановления. 
В конце игры нужно зафиксировать результат работы, напри-
мер,сфотографироватьполученные«молекулы»профессийкаждо
гошкольника. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ3.ПРОФЕССИОНАЛЬНЫ
ЕПРОБЫ 

 
1. Профессиональная проба «Интервью» 

Пробарассчитанана4часа. 
Входеподготовительногоэтапаучащиесяполучаютин-
формацию,касающуюсяосновныхнаправленийдеятельностижурна
листов.Узнаютоспецификедеятельностиредактора,корреспондент
скойдеятельности,ожанровыхнаправленияхжурналистики,особенн
остях работыв периодическом изда-нии, особенностях новостной 
информации, стадиях 
подготовкипубликации.Знакомятсяспрофессиональнойжурналист
скойэтикой,сзаконодательствомРоссийскойФедерации,защища-
ющимчастнуюжизньгражданина. 
Практическийэтап.Учащиесяприобретаютначальныеумения: 

— анализироватьобстоятельствасобытий,выявлятьнаибо-
леезначимыемоменты(всоциальном,политическом,экологи-
ческом,экономическомит. д.аспекте); 

— планироватьдействияпопоискуипроверкеинформации,по
искуочевидцевиучастниковсобытий; 

— проводитьинтервьюсиспользованиемаудиозаписии(или)
блокнота,споследующейрасшифровкой; 

— проводитьпоискианализинформациивизданияхСМИ,готови
ть материал (публикацию) для представления 
редактору,комментироватьосвещаемыевпубликациисобытия,фор
мули-
роватьпообразцамзаголовкии«хедлайны»дляпубликации,подбир
атьтемудлярепортажаилидайджеста. 

Выполнение профессиональной пробы проходит по трём ком-
понентамидвумуровнямсложности. 



 

Содержаниепрофессиональнойпробы 
 

Технологическийкомпонент Ситуативныйкомпонент Функциональныйкомпонент 

1-йуровеньсложности 

Задание: 
Собратьинформациюопредпола-
гаемомобъектеинтервью.Наме-
титьпланпроведенияинтервью,соста
витьвопросы,согласоватьместоиврем
япроведенияинтер-
вьюсинтервьюируемым.Проду-
матьпоследовательностьвопро-
сов.Подготовитьдиктофон(приналич
ии),установитьприложение 
«диктофон» нателефон 
(еслиононеустановлено),блокнот 

Задание: 
Получитьсогласиеинтервьюируе-
могоназаписьбеседынадикто-
фон.Ходинтервьюзаписатьнадиктоф
он и (или) в блокнот. Дого-
воритьсясинтервьюируемымопослед
ующийвстречедлясогла-
сованиятекстаинтервью 

Задание: 
Расшифроватьзаписьинтервью.Пр
идуматьназваниепублика-ции. 
Сделатьнабросокпублика-ции: 
вступление, 
основнаячасть(интервью),заключ
ение. 
Послеобсуждениянабросковпубли
кацииспреподавателемнаписатьт
екстпубликациипол-ностью, 
включив в негособствен-
ныекомментарии 

Условия: 
Заданиевыполняется с 
участиемпедагога.Интервьюируем
ыйвы-
бираетсяизчислаучащихсяшко-
лыилипреподавателей 

Условия: 
Заданиевыполняется с 
участиемпедагога. 
Интервьюируемыйвыбираетсяизчис
лаучащихсяшколыилипре-
подавателей 

Условия: 
Заданиевыполняетсясамостоя-тельно 

Результат: 

Заданиесчитаетсявыполненным,если
составленобоснованныйпланинтерв
ью 

Результат: 

Заданиесчитаетсявыполненным,ес
липолученосогласиеинтервью-
ируемогоназаписьбеседына 

Результат: 

Заданиесчитаетсявыполнен-ным, 
еслитекстпубликацииот-
ражаетсодержаниеинтервью, 
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 диктофон,интервьюзаписанонадикт
офонивблокнот,текстин-
тервьюсогласован с интервьюиру-
емым 

названиепередаётсутьпублика-
ции,акомментарииуместныиорган
ичнодополняютматериал 

2-йуровеньсложности 

Задание: 
Собратьинформациюопредпола-
гаемомобъектеинтервью.Наме-
титьпланпроведенияинтервью,соста
витьвопросы,согласоватьместоиврем
япроведенияинтер-
вьюсинтервьюируемым.Проду-
матьпоследовательностьвопро-
сов.Подготовитьдиктофон(приналич
ии),установитьприложение 
«диктофон» нателефон 
(еслиононеустановлено),блокнот 

Задание: 
Получитьсогласиеинтервьюируе-
могоназаписьбеседынадикто-
фон.Ходинтервьюзаписатьнадиктоф
он и (или) в блокнот. Дого-ворится с 
интервьюируемым о по-
следующийвстречедлясогласо-
ваниятекстаинтервью 

Задание: 

Расшифроватьзаписьинтервью.Пр
идуматьдва-триназванияпуб-
ликации. Сделатьнабросокпуб-
ликации:вступление,основнаячаст
ь(интервью),заключение. 
Послеобсуждениянабросковпубли
кацииспреподавателемвыбратьна
иболееудачноеназва-
ниеизпредложенных, 
написатьтекстпубликацииполнос
тью,включив в 
негособственныеком-ментарии 

Условия: 
Заданиевыполняется с 
участиемпедагога.Интервьюируем
ыйвы-
бираетсяизчисласоциальныхпартн
ёровшколы,выпускниковшколы,ро
дителей 

Условия: 
Заданиевыполняется с 
участиемпедагога. 
Интервьюируемыйвыбираетсяизчис
ласоциальныхпартнёровшко-
лы,выпускниковшколы,роди-
телей. Темаинтервью — профес-
сиональнаяориентация. 

Условия: 

Заданиевыполняетсясучастиемпе
дагога. 
Объёмпубликациинедолженпрев
ышатьтрёхстраниц. 
В 
качествепримерашкольникуданы
педагогомопубликованныеинтервь
ю,касающиесяпробле- 
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Окончание 
 

Технологическийкомпонент Ситуативныйкомпонент Функциональныйкомпонент 

 Интервьюможетпроводитсявоврем
язапланированныхпопро-
граммевнеурочнойдеятельностиэкс
курсий 

мыпрофессиональногосамо-
определенияипрофессиональ-
нойориентации 

Результат: 

Заданиесчитаетсявыполненным,ес
лисоставленобоснованныйпланинт
ервью,посвящённогопрофориентац
ионнойпроблема-тике 

Результат: 

Заданиесчитаетсявыполненным,есл
иполученосогласиеинтервью-
ируемогоназаписьбеседынадиктофо
н,интервьюзаписанонадиктофонивб
локнот,текстин-тервьюсогласован с 
интервьюиру-емым 

Результат: 

Заданиесчитаетсявыполнен-ным, 
еслитекстпубликацииот-
ражаетсодержаниеинтервью,выбр
анноеназваниенаиболееудачнопе
редаётсутьпублика-
ции,акомментарииуместныиорган
ичнодополняютматериал 
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2. Профессиональная проба«Фитодизайн». 

Пробарассчитанана4часа. 
Подготовительныйэтап.Вовремяэтогоэтапапедагогзнако-мит 
школьников с понятием «фитодизайн». Даёт 
характеристикуосновных типов интерьера. Останавливается на 
понятиях «тем-пературно-влажностный режим», «видовой состав 
тропических исубтропических растений», «биологическая 
совместимость расте-ний». Объясняет, что такое художественно-
эстетическое равнове-
сиекомпозиции,пропорциикомпозициииинтерьера. 
У учащихся формируется понятие о фитодизайне и его ос-
новныхфункциях: 
Mизучение взаимосвязи между здоровьем человека и растени-
ями(например,прямоевлияниеназдоровьечеловека  лету-
чихрастительныхвыделений,влияниецветарастенийнаэмоциональ
ное состояние человека, обогащение воздуха кис-лородом и 
лёгкими отрицательными ионами, 
нейтрализациярастениямивредныхвыделений); 
Mвведениерастенийвинтерьеры,учитывающееихбиологиче-
скую совместимость, выживаемость и 
приспосабливаемостькразличнымусловиямсредыпомещений; 
M объединение растений с предметным миром, гармонизирую-
щее искусственную среду обитания человека и содействую-
щееегоэмоционально-эстетическомуразвитию. 
На подготовительном этапе учащиеся получают научные зна-
нияизразныхобластей:ботаника,медицина,биология,архи-
тектураидизайн. 
Особоевниманиеуделяетсяосновнымтипаминтерьеров: 
M лечебно-оздоровительный(самыйблагоприятныйдлячело-века 
и оптимальный для растений) — помещения санатори-ев, 
больниц, детских садов и яслей, комнаты психофизиоло-
гической разгрузки, релаксации, специализированные 
зоныотдыхаидр.; 
M бытовой — жилые помещения и комнаты отдыха на пред-
приятиях; 
M служебный — самые разнообразные административные по-
мещения,кабинеты,аудитории,классы,вестибюли,фойе,холлы; 
M парадный — различныезалызаседаний,приёмов,мемори-
альныеинекоторыезрелищные; 
M производственный (условия для растений удовлетворитель-
ные,аиногдаиэкстремальные)—
цехафабрик,заводов,мастерские,торговыезалыидр.; 
M замкнутый — замкнутые ограниченные помещения (напри-
мер,подводные,подземныеикосмическиестанции). 
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Характеристикаосновныхтиповинтерьера 
 

Типинтерьер
а 

Экологическиепоказатели 

Освещённость,лк Температурав
зимнийперио

д,С 

Относи-
тельнаявлаж
ностьвоздуха

,% 

Бытовой 2500—400 18—24 55—35 

Замкнутый Искусственныйсвет 
18—22 55—30 

Лечебно-
оздорови-
тельный 

 
2000—800 

 
18—24 

 
70—35 

Парадный Искусственныйсвет 
16—20 50—30 

Произ-
водственный 

3000—250 14—30 70—15 

Служебный 1500—400 16—22 55—30 

Особоевниманиеуделяетсятакжеиосновнымвидамэкспози-
ции,определяемымфункциональнымназначениемпомещения:Mс

менный—когдарастениявинтерьеренеобходимынама-
лыйотрезоквремени,азатемихзаменяютдругими,т.е.ониявляютс

явременнымакцентом.Используютсяглавнымоб-разом срезы 
растений в виде аранжировок и букетов, а 

такжекрасивоцветущиеидекоративнолиственныекультурывна- 
стольныхинапольныхвазах,корзинахит.д.; 
Mсезонный — растениясохраняютвинтерьеренаиболеедеко-
ративный вид в определённый период (сезон) — такими яв-
ляютсякрасивоцветущиевиды, 
декоративнолиственныетипыпуансеттииивыгоночныерастения; 
Mпостоянный — растениямогут  нормально  жить  и  развивать-
сяиприэтомсохранятьвысокуюдекоративностьвсюсвоюжизнь. Это 
любые вечнозелёные виды в зимних садах, в ста-
ционарныхипередвижныхконтейнерах. 
Краткая характеристика видового состава тропических и суб-
тропических растений в основных типах интерьера, информа-
ция о влиянии растений на здоровье человека представлена 
вкниге «Фитоэргономика» (Иванченко В. А., Черевченко Т. 
М.идр.,1989). 
Практический этап. Выполнение профессиональной 
пробыпотрёмкомпонентамидвумуровнямсложности. 
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Содержаниепрофессиональнойпробы 
 

Технологическийкомпонент Ситуативныйкомпонент Функциональныйкомпонент 

1-йуровеньсложности 

Задание: 
Определить,ккакомутипуинтерьера
относитсяпомещение,гдепроходитз
анятие,егоосвещённостьитемперат
урно-влажностныйрежим 

Задание: 
Подобратьрастения,соответству-
ющиеданномутипуинтерьера 

Задание: 
Определить,какойвидэкспози-
ции(сменная,сезонная,посто-
янная)предпочтительнеедляданн
оготипапомещения 

Условия: 

Данахарактеристикаосновныхти
повинтерьеров, 
таблицаосвещённостиитемпера-
турно-влажностногорежима 

Условия: 

Заданиевыполняетсясучётомзадан
ноготемпературно-влаж-
ностногорежимаикраткойхарактер
истикивидовогосоставатропически
хисубтропическихрастенийвоснов
ныхтипахинтерьеров 

Условия: 
Заданиевыполняетсясамостоя-
тельно; основныевидыэкспози-
цииданы. Помещениеопределя-
етсяпедагогом 

Результат: 
Заданиесчитаетсявыполненным,ес
липравильноопределёнтиппомеще
нияиегохарактеристики 

Результат: 
Заданиесчитаетсявыполненным,еслио
тобранныерастениясоответствуютдан
номутипуинтерьера 

Результат: 
Заданиесчитаетсявыполнен-
ным,еслиэкспозициясогласо-
ванасданнымтипомпомеще-ния 
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Окончание 
 

Технологическийкомпонент Ситуативныйкомпонент Функциональныйкомпонент 

2-йуровеньсложности 

Задание: 
Составитьсхемуизмененияфункц
иональногопространствапомещен
иясиспользованиемразличныхра
стительныхгрупп 

Задание: 
Подобратьрастительныегруппы,соот
ветствующиефункциональ-
нойорганизациипомещения 

Задание: 
Самостоятельносоздатьхудоже-
ственно-декоративнуюкомпози-
циюизподобранныхгруппрастени
й 

Условия: 

Заданиевыполняетсясамостоя-
тельносучётомособенностейинтерьера
ифункциональногопространствапоме
щения 

Условия: 

Самостоятельновыбираютсярастен
ия, ёмкости, вспомогатель-
ныеэлементы 

Условия: 

Заданиевыполняетсясамостоя-
тельно. 
Сохраняетсясоотношениеобъёмныхэ
лементовфитокомпо-зиции 

Результат: 

Заданиесчитаетсявыполненным,еслин
айденогармоничноесоотношениефунк
циональногопространствапомещения
иобъёмныхэлементовфотокомпо-
зиции(растений,ёмкостей) 

Результат: 

Заданиесчитаетсявыполненным,ес
липодобранныерастительныегрупп
ысоответствуютфункцио-
нальномуназначению. 
Композициядекоративна.Учтеныс
овместимость, 
скоростьростарастений 

Результат: 
Заданиесчитаетсявыполнен-
ным,еслисозданаэстетическиком
фортнаяобстановка,отвеча-
ющаяфункциональномуназна-
чениюпомещения. 
Сохраненасогласованностьмежду
группамирастений,учтенаобъёмно
-пространствен-
наяструктурапомещения. 
Особоевниманиеобращаетсянаоригин
альностьитворческийподход 
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3. Профессиональная проба«Экспозиционер» 

Пробарассчитанана4часа. 
Подготовительныйэтап.Экспозиция—
основнаяформамузейнойкоммуникации.Предметнаяосноваэксп
озиции.Типы экспонируемых музейных предметов. Принципы 
постро-ения экспозиции, методы построения, экспозиционные 
приё-мы. 
На этом этапе учащиеся, используя интернет-ресурсы, жур-
налы,энциклопедии,рекомендуемуюлитературу,получаютинфо
рмациюомузейнойэкспозиции,типахэкспонируемыхпредметов, 
принципах построения экспозиции, экспозицион-ных приёмах. 
Идеальным видится вариант, при котором в об-разовательном 
учреждении есть школьный музей, где детальноможно 
рассмотреть вопросы, касающиеся музейной экспози-ции. 
Наэтомэтапепробышкольникиполучаютбазовыесведенияосферепр
офессиональнойдеятельностиэкспозиционера.Поокончании этого 
этапа можно задать школьникам вопросы 
дляразмышленияиобсуждения.Например: 
M Ты, скорее всего, знаешь, что выставленное на экспози-ции 
— лишь вершина айсберга, большая же часть 
музейныхпредметов (а в отдельных музеях это более 90%) 
хранится 
вфондохранилищах.Счемэто,потвоемумнению,связано? 
M Как ты считаешь, без чего не может существовать музей —
безфондохранилищаилибезэкспозиции?Аргументируйсвой 
ответ, может быть, постановка такого вопроса неправо-
мерна,ведьсуществуютже«Музеи-
квартиры»,вкоторыхэкспозицияиестьсаммузей. 
M Как ты считаешь, на стыке каких профессий работает «экс-
позиционер» — человек, который делает экспозиции? Нуж-
нолиемузнать,кпримеру,такиетермины,какплафон,фронтон, 
фриз, филигрань, чернь, насечка, терракота, май-олика, фаянс, 
гобелен, шпалера, кружево? Или для него бо-лее значимы 
другие термины: этикетаж, экспонат, подлин-ник,копия,муляж? 
M Вкакихмузеяхтыбылзапоследниетригода?  К  какомутипу 
музеев они относились: естественно-научному, художе-
ственномуит.д.?Скольковсегосуществуеттиповмузеев,потвоему
мнению? 
M Экспонатом в музее обычно становятся «музейные предме-
ты».Могутлибытьэкспонатамимузеяявлениядействитель- 
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ности, не являющиеся предметами (песни, фольклор, меха-
низмыпередачитрадиции)? 
Всевопросы,скоторымипознакомилсяшкольник,пред-ставляют 
собой введение в пробу. Вопросы являются проблем-ными, они 
содержат интеллектуальные затруднения. Именновопросы или 
серия вопросов, требующих размышления, зна-ний, опыта, 
являются основными элементами подготовитель-
ногоэтапапробы. 
Во время проведения подготовительного этапа можно пред-
ложить школьникам и небольшую ролевую игру. 
«Представьсебеситуацию—
тебяназначаютдиректоромсоздаваемогому-зея,и  выделяют  
неограниченные  средства  на  его  создание.И пока ещё не 
готов архитектурный проект будущего музейно-го здания, не 
решено, каким же будет сам музей, тебе посту-пает просьба 
организовать выставку, посвящённую стилям ис-кусства. 
Проблема заключается в том, что тебе надо предста-
вить:готику,Возрождение,барокко,рококо,классицизм,ампир,ро
мантизм,реализм,импрессионизм,модерн,авоз-можности 
экспозиционного помещения не позволяют выста-вить более 
одного произведения искусства. Средства же позво-ляют 
получить практически любой музейный предмет. Что жебудет в 
твоей экспозиции? Попытайся подобрать художествен-
ныепроизведения». 
Практический этап. Выполнение профессиональной 
пробыпотрёмкомпонентамидвумуровнямсложности. 
Пробупервогоуровнясложностишкольникивыполняютприпосе
щении постоянной экспозиции музея/школьного 
музея/виртуального музея. Выполнение пробы второго уровня 
слож-ности может выполняться как индивидуально, так и в 
составенебольшихгрупп. 
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Содержаниепрофессиональнойпробы 
 

Технологическийкомпонент Ситуативныйкомпонент Функциональныйкомпонент 

1-йуровеньсложности 

Задание: 
Определитьпринципыпострое-
нияэкспозиции 

Задание: 
Определитьметодыпостроенияэкспо
зиции,предметнуюосновуэкспозици
и 

Задание: 
Привнестивконкретнуюмузей-ную 
экспозицию (виртуально) до-
полнительный экспонат, не нару-
шаяпринциповиметодовпо-
строенияданнойэкспозиции 

Условия: 
Заданиевыполняетсявовремяэкску
рсии в музей/школьный му-
зей/виртуальный музей на 
основепостоянноймузейнойэкспозиц
ии 

Условия: 
Заданиевыполняетсявовремяпосе
щения музея/школьного му-
зея/виртуального музея на 
основемузейнойэкспозиции 

Условия: 
Самостоятельное выполнение ра-
боты.Дополнительныймузей-ный 
экспонат выбирается из за-ранее 
подготовленных копий му-
зейныхпредметов(репродукции,мул
яжиит.д.) 

Результат: 

Задание считается 
выполненным,если правильно 
определён прин-
циппостроенияэкспозиции 

Результат: 

Заданиесчитаетсявыполненным,есл
и правильно определены мето-
дыпостроенияэкспозицииипредметн
аяоснова 

Результат: 

Заданиесчитаетсявыполнен-
ным,еслидополнительныйэкс-
понатвыбранвсоответствииспринци
помиметодамипострое-
нияэкспозиции. 
Вниманиеобращаетсянаобосно-
вание выбора вводимого экспона-та 
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Окончание 
 

Технологическийкомпонент Ситуативныйкомпонент Функциональныйкомпонент 

2-йуровеньсложности 

Задание: 

Подобратьэкспонатыпозаданнойпедаг
огомтемеэкспозиции 

Задание: 

Самостоятельнопостроитьэкспо-
зициюпозаданнойтеме 

Задание: 

Разработатьпутеводительпоза-
даннойтеме 

Условия: 

При выполнении задания исполь-
зуютсяфотографииирепродук-ции 
музейных предметов по 
теме,которая наиболее удобна для 
пре-подавателя 

Условия: 

Работавыполняетсясамостоя-
тельновсоответствиислогикойзадан
нойпреподавателемтемы 

Условия: 

Работавыполняетсясамостоя-
тельно на основании 
созданноймузейной экспозиции. 
Объём 
недолженпревышатьтрёхстраниц.
Вкачествепримерапедагогомданы
музейныепутеводители 

Результат: 
Задание считается 
выполненным,еслиматериалыорга
низованыкомплексно, 
соответствуют 
теме,выразительны,целостны 

Результат: 
Задание считается 
выполненным,если экспозиция 
соответствует за-даннойтеме. 
Особоевниманиеуделяетсятвор-
ческому подходу, 
оригинальностиэкспозиционногор
ешения,ком-
муникативностиэкспозиции 

Результат: 
Заданиесчитаетсявыполнен-ным, 
если путеводитель соответ-ствует 
теме, информационно на-сыщен, 
оригинален в 
изложенииматериала 
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