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1. Общие положения:
1.1. Материальная помощь выплачивается работнику с целью обеспечения социальных гарантий. 
1.2. Единовременная материальная помощь работникам ОУ   выделяется на основании заявления работника в профком МОБУ «СОШ №24» при наличии уважительной причины.
2. Виды помощи
2.1. В пределах наличия средств профокома, работникам ОУ может выплачиваться материальная помощь в связи с чрезвычайными обстоятельствами: 
· смерть сотрудника или его близких родственников;
· при несчастных случаях (авария, травма), в случаях пожара, гибели имущества и т.д.;
2.2. В случае смерти сотрудника материальная помощь выплачивается его семье.
2.3. Материальная помощь может выплачиваться в связи с бракосочетанием.
3. Размеры помощи:
3.1. Материальная помощь выплачивается по личному заявлению сотрудника в профком МОБУ «СОШ №24».
Перечень оснований предоставления работникам
материальной помощи и её размеры
	№
	Основание
	Размер

	1,
	Смерть сотрудника или его близких родственников
	от 1000 до 2000 руб

	
	
	

	2.
	При несчастных случаях (авария, травма, пожар, гибель имущества и т. д.)
	от 1000 до 2000 руб

	
	
	

	3.
	В связи со свадьбой сотрудника 
	от 1000 до 2000 руб

	
	
	


 В  других случаях по решению профсоюзного собрания.
4. Порядок предоставления помощи
Материальная  помощь работникам выплачивается из средств профсоюза. 



